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PORTANT CODE DU TRAVAIL

L' Assemblée nationale a délibéré et adopié ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER :
DES DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE I ;
DE L'OBJET ET DU CHAMP DMAPPLICATION

Article premier : La présente loi institue le code du travail de la République 1ogolaise,

Le code du travail régit les relations de travail entre les travailleurs et les employeurs exergant
leurs activités professionnelles sur le termitoire de la République togolaise. ainsi qu'entre ces
derniers et les stagiaires ou les apprentis placés sous leur autorité.

Les dispositions du présent code s'appliquent également aux relations de travail enire un
travailleur e towt employeur bénéficiant d'une immunité diplomatique ou consulaire,
nonobstant les priviléges et immunités dont I"employeur peut se prévaloir, sous réserve des
dispositions légales contraires.

Sauf lorsqu’elles sont plus favorables au travailleur, les clauses de tout contrat de travail ainsi
que les conventions collectives sont conformes au présent code.

Article 2 : Est considérée comme travailleur au sens du présent code, loute personne qui
s'engage d meltre son activité professionnelle, moyennant rémunération, sous la direction et
I"autorité d’une autre personne, physique ou morale, publique ou privée, appelée emploveur.

Pour la détermination de a qualité de travailleur, il n’est tenu compte ni du statut juridigue de
I'employeur, ni de celui du travailleur.

Article 3 : Lorsqu'elles sont régies par des dispositions spéciales. les relations de travail ne
soni pas soumises aux dispositions du présent code.

Ne sont pas non plus soumises aux dispositions du présent code, sauf dispositions spécifiques
contraires, les personnes relevant des statuts de la fonction publique.




CHAPITRE 11 :
DE LA PROTECTION DES DROITS ET LIBERTES

Article 4 : Toute discrimination directe ou indirecte en matidre demploi et de profession est
mterdite.

Par discrimination, on entend toute distimetion, exclusion ou préférence fondée sur le sexe, In
couleur, I religion, I'appartenance & unc ethnie, une race, I"opinion politique ou philosaphigue,
les activités syndicales ou mutualistes, ’origine, v compris sociale, les moeurs, le statut
Juridique, Pascendance nationale, I'apparence physique, I'ige, la situation de famille, 1'éeat de
grossesse ou de santé, la perte dautonomie ou le handicap, ¢t qui a pour effet de réduire ou
d'altérer 1'égalité de chance ou de traitement en matidre d’emploi ou de profession,

Par emploi et profession, on entend I'accés 4 la formation professionnelle, I"accés 4 'emploi et
aux différentes professions, ainsi que les conditions d*emploi,

Est nulle de plein droit, toute disposition discriminatoire figurant dans une offre d'emploi, dans
un contrat de ravail, un baréme de salaire, une convention ou un accord collectif de travail,

Article § : Ne constituent pas une discrimination au sens du présent code, les différences de
traitement qui répondent 3 une exigence professionnelle essenticlle et déterminante. & condition
que objectif soit légitime et 'exigence proportionnée,

Les mesures visant & favoriser "insertion professionnelle des jeunecs, des femmes, des personnes
handicapées, des personnes jugées vulnérables ou résidant dans certzines zones géographigues
ne constituent pas une discrimination au sens du présent code.

A titre exceptionnel et pour des raisons d ordre cconomigque ou social, notamment pour des
motifs d"hygiéne ou de santé publique, certains embauchages peuvent étre interdits ou limités
par arrété du ministre chargé du travail, apris avis consultatif du Conseil national du travail,

Article 6 ¢ Le ministre chargé du travail peut, aprés avis consultatif du Conseil national du
travail, prendre par voie réglementaire dans certains secteurs el branches d'activités, les
dispositions adaptées relatives aux droits des travailleurs, notamment pour encadrer les
conditions de travail, parantic les normes sociales ou environnementales, la sécurité et |a
protection des travailleurs, assurer |"accessibilité el 1'adaptation des postes de travail, encadrer
les conditions ¢t les modalités de recours aux heures supplémentaires, prévenir les risques
professionnels, promouvoir le dialogue et les mécanismes de prévention et de résolution des
conflits collectifs de travail,

Dans les secteurs stratégiques & fort impact économique et social, et 4 la demande da
Femployeur, le gouvernement peut prendre par déeret en conseil des ministres of pour une durée
limitée, des mesures particuliéres visant 4 favorser la eréation d'emplois pérennes, soutenir le
recrutement d"une main-d’ceuvre qualifiée ou promouvair 1a formation et le développement des
campétences locales.

Article 7 : Le travail foreé ou obligatoire est interdil,

On entend par travail foreé ou obligataire, tout travail ou service exigé d'un individu sous la
menace d'une peine ou d'une sanction quelcongue et pour tequel ledit individu n’a pas donné
son consentement libre.

Ne constitue pas un travail foreé ou oblipatoire :

a}) tout travail ou service exigé en vertu des lais et reglements sur le service militaire
obligatoire ¢t avant un caractére purement militaire -
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b) tout travail ou service dintérét général faisant partie des obligations civigues des citoyens,
telles quelles sont définies par les lois et les réglements ;

¢} tout mravail ou service d'utilité publique exigé d'un individu en vertu d’une décision
judiciaire ;

d) tout travail ou service exigé dans les cas de force magéure, notamment dans les cas de
guerre, de sinistres ou menaces de sinistres tels que les incendies, inondations, sécheresses,
famines, tremblements de terre, épidémies et épizootics violentes, invasions d"animaux,
d'insectes ou de parasites vépétaux nuisibles et, en général, toutes circonstances meftant
en danger ou risquant de mettre en danger la vie ou les conditions normales d’existence de
I'ensemble ou d’une partie de la population.

Le fant d'exiger le travail forcé ou oblipatoire est passible de sanctions penales comme prévi
par le présent code,

Article 8 : Constitue un marchandage ou une exploitation de la main-d"ceuvre, et est interdite,
toute opération 4 but lucratif consistant en une fourniture de main-d'euvre qui & pour effet de
causer un préudice au travailleur ou d’éluder "application des lois, des réglements ou des
conventions collectives,

Est également interdite, toute opération & but lucratif ayant pour abjet le prét de main-d’ceuvre,
Cette disposition ne s"applique pas aux opérations réalisées par les agences de placement ou les
entreprises d'intérim définies par le présent code ou les agences de mannequing <t les clubs
sportifs titelaires d’agréments.

Une opération de prét de main-d’ceuvre ne poursuit pas de but lucratif lorsque I'entreprise
préteuse ne facture & 1'entreprise utilisatrice, pendant ls mise & disposition, que les salaires
versés au travailleur, les charges sociales afférentes et les frais professionnels éventucllement
remboursés 3 I'intéressé au titre de la mise 3 disposition.

Le prét de main-d"ceuvre & but non lucrafif conclu entre entreprises requiert ;

- Taccord du salarié¢ concemé qui ne peut Btre sanctionné ou faire I"objet d"une mesure
discriminatoire pour svoir refusé une propesition de mise 4 disposition ;

= uné convention de mise i disposition entre 'entreprise préteuse et I'entreprise
utilisatrice qui en définit la durée et mentionne 1"identité et la qualification du salarié
concerné, ainsi que le mode de détermination des salaires, des charges sociales et des
frais professionnels qui sont facturés 4 I"entreprise utilisatrice par 'entreprise préteuse ;

- un avenant au contrat de travail, signé par le salarié, précisant le travail confié dans
" ['entreprise utilisatrice, les horsires et le lieu d’exécution du travail, ainsi gque les
caractéristiques particuliéres du poste de travail,
Pendant la période de prét de main-d*euvre, le contrat de travail qui lie le salarié & |’entreprise
préteuse n'est ni rompu ni suspendu. Le salarié continue d'appartenir au personncl de
Ientreprise préteuse ; il conserve la jouissance de "ensemble des dispositions eonventionnelles
dont il aurait bénéficié s'il avait exdcud son travail dans I'entreprise préteuse.

A 'issue de sa mise i disposition, le salarié retrouve son poste de travail ou un poste éguivalent
cans I'entreprise préteuse sans que |"évolution de sa carriére ou de sa rémunération soit affectée
par la période de prét,
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TITREIL ;
DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

CHAPITRE :
DE L'OBJET DE LA CONSTITUTION ET DE LA DISSOLUTION DES SYNDICATS
PROFESSIONNELS

Article 9 : Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi
qu’aux salariés de tous secteurs d'activités y compris les personnels relevant des statuts de la
fonction publigue,

Elles sont également applicables au personncl des organismes publics emplové dans les
conditions de droit privé, sous réserve des dispositions particuliéres avant lo méme objet
résultant du statut qui régit ce personnel.

Les dispositions du présent titre s'appliquent sans préjudice d'sutres droits accordés aux
syndicats par des lois particuliéres.
Les syndicats professionnels sont des organisations 4 caractére professionnel dont les membres

sont des personnes exergant la méme profession, des métiers similaires ou des professions
connexes concourznt & |'établissement de produits déterminés, ou la méme profession libérale.

Les syndicats professionnels peuvent se constituer et exercer librement leurs activités dans le
respect des lois et réglements en vigueuor,

Peuvent également librement constituer des syndicats, les exploitants indépendants, méme %ils
n'emploient pas de personnel.

Tout travailleur ou employeur peut adhérer librement & un syndicat de son choix dans le cadre
de sa profession.

Article 10 : Les syndicats professionnels omt exclusiverent pour objet 1" étude et |a défense des
droits, #insi que des intéréls matériels, sociaux et moraux d'ordre professionnel, tant collectifs
qu'individuels des salariés et des professions visés par leurs statuts,

Toute zetivité qui n'est pas de nature & promouvoir ces objectifs est interdite,

Article 11: Les ressources des syndicats professionnels sont constitudes par les droits
d"adhésion et les cotisations de leurs membres,

Elles peuvent provenir d*autres sources de financement conformément sux lois et réglements
ef vigueur.

Dans le premier trimestre suivant |2 fin de chaque exercice, les dirigeants statutairement
eompétents de tout syndicat professionnel sont tenus de communiquer au ministre chargé du
travail un rapport annuel indiguant notamment les statistiques de ses adhérents et le bilan
financier de I'année précédente.

Article 12 : E'employeur ou son représentant ne peut se servir d aucun moven de pression en
faveur ou & I"encontre d"une organisation syndicale quelconque,

Toute mesure prise par I'employeur contrairement aux dispositions de 1'alinéa précédent, est
considérée comme nulle et non avenue el donne lieu & des sanctions pénales et au pricment de
dommages et intéréts,




Article 13: Les fondateurs de tout syndicar professionnel déposent auprés de
Pautorité compétente les statuts, le rapport de assemblée générale constitutive ainsi que la
liste comportant les noms et prénoms, la date et le lieu de naissance, Ja nationalité, le domicile,
la qualité, la profession et le casier judiciaire des personnes qui, 4 un fitre quelcongue, somt
chargés de son administration ou de sa direction,

Le dépdt a lieu auprés du ministre chargé de 1'administration territoriale, avec copie au ministre
chargé du travail, contre accnsé de réception.

Les statuts précisent, entre autres, la dénomination, le secteur dactivitds, "ohjet et le sikge
social du syndicat, les conditions d°admission et d’exclusion des membres, le mode de paicment
des cotisations, la procédure de nomination des difigeants, les modalités de dissolution et
d'affeetation du patrimoine.

Le ministre chargé de I'administration territoriale procéde s investigations et aux
venfications requises ef, aprés avis du ministre chargé du travail, formule ou non des
observations dans un délai maximum de quatre-vingt-dix (90) jours & compter de la date du
dépit des statuts.

Dans au pius tard quatre-vingt-dix (90) jours & compter de la date du dépdt des starats, le
ministre chargé de 1"administration territordale délivre une attestation reconnaissant I'existence
légale du syndicat. A défaut, 'existence du syndicat est réputée acquise.

En cas d'observations, les fondateurs disposent d’un délai de trente (30} jours & compter de la
notification du ministre chargé de "administration territoriale pour remédier aux éventuelles
ireégularités,

Toute décision de rejet par le ministre chargé de 1’administration territoriale est motivée. Elle
est susceptible de recours devant les juridictions compétentes.

Les syndicats professionnels ne peuvent régulitrement mener des activités syndicales avant
I"expiration du d¢lai de quatre-vingt-dix (50) jours & compter de la date du dépit des statuts.

Les modifications apportées aux statuts et les changements survenus dans la composition de la
direction ou de 1'administration du syndicat sont portés dans les mémes conditions 3 la
connaissance des autorités visées 4 I'alinéa 2 du présent article,

Article 14: Les membres chargés de |'administration ou de la direction d'un syndicat
professionnel de travailleurs sont des travailleurs de nationalité togolaise ou des travailleurs
migranis réguliérement établis sur Ie territoire national, en activité au sein de I"entreprise ou de
I"éablissement visés ou dans la branche ou le secteur d activités concernés.

Les membres chargés de 1'administration ou de la direction d'un syndicat professionnel
jouissent de leurs droits civiques et avoir leur domicile légal sur le territoire de la République
togolaise.



Ne peuvent étre chargées de I"administration ou de la direction d'un syndicat, les personnes
ayant fait I'objet d'une condamnation comportant la perte des droits civigues ou une
condamnation i une peine correctionnelic i I'exception toutefois -

a) des condamnations pour délit d’imprudence hors le cas de délit de fuite concomitant 5

b) des condamnations prononcées powr infractions dont la répression n'est pos
subordonnée & la preuve de la mauvaise foi de leurs auteurs et qui ne sont passibles que
d'une amende, hormis les infractions qualifiées de délits aux lois sur les socictés.

Article 15: Les organes chargés de I'administration ou de la direction du syndicat sont
renouvelés aumoins une fois tous les cing (5) &ns en assemblée générale ou en congris,

Article 16 : Tout travailleur exergant une sctivité professionnelle peut, sans I*autorisation de
son (se8) comjoint(e), adhérer & un syndical ou s'en retirer conformément aux dispositions
statutaires ot réglementaires.

Article 17 : Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d”ascune sorle, ont le droit, sans
autorisation, de constituer des organisations syndicales de leur choix, ainsi que celui de s"affilier
4 ces organisations, & la seule condition de se conformer aux statuts et réglements de ces
derniéres ainsi qu'aux lois et réglements en vigueur.

Article 18: Tout membre d'un syndical professionnel peut s'en retirer librement en ze
conformant aux dispositions statutaires et réglementaires.

Article 19 : Tout syndicat réguliétement constiné a un sidge ol toute communication ou avis
peut lui étre adressé,

Article 20 : En cas de dissolution volontaire, stalutaire ou judiciaire, les biens du syndicat somt
dévolus conformément aux staruts ou, & défaut de dispositions statutaires, suivant les régles
determinées par "assemblée générale dudit syndicat.

Ces biens ne peuvent, en aucun cas, &tre répartis entre les membres adhérents,

CHAPITRETI :
DE LA CAPACITE CIVILE ET DE LA REPRESENTATIVITE DES SYNDICATS
PFROFESSIONNELS

SECTIONI :
DE LA CAPACITE CIVILE DES SYNDICATS PROTESSIONNELS

Article 21 : Les syndicats professionnels jouisseat de Ta personnalité morale,

Les syndicats professionnels ont le droit d'ester en justice et d'acquérir sans autorisation. A titre
anéreux ou gratuit, des biens meubles et immeuhles,

Article 22 1 Les syndicats professionnels peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous
les droits réservés a la partie eivile, relativement aux faits portant un préjudice direct ou indirect
i I"imtérét collectif de la profession qu'ils représentent.
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Article 23 : [ es syndicats professionnels peuvent affecter une partie de leurs ressources & la
construction de logements, & "acquisition de terrains pour les activités agricoles, sportives et
culturelles a "usage de leurs membres.

Article 34 : Les syndicats professionnels peuvent créer, administrer ou subventionner des
@uvres professionnelles ou sociales telles que des institntions de prévovance, caisses de
solidarité, coopératives de production ou de consommation, laboratoires dexpériences, champs
d’expérimentation agricole, wuvres d'éducation scientifique, sociale, artisanale, cours et
publications intéressant la profession,

Les biens meubles ou immeubles nécessaires 4 leurs réunions, i leurs bibliothdques et & leurs
cours d'instruction professionnelle sont insaisissables,

Article 25 : Les syndicats professionnels peuvent passer des contrats ou conventions avee loute
personne physique ou morale, notamment avec des sociéiés et & autres syndicats.

Article 26 : 5'ils sont autorisés par leurs statuts, ¢t & condition de ne pas distribuer de bénéfices,
méme sous forme de ristournes, 4 leurs membres, les syndicats professionnels peuvent

a) acheter pour louer, préter ou répartir entre leurs membres, tout ce qui est nécessaire 4
I'exercice de la profession notamment, matidres premidres, outils, instruments,
machines, engrais, semences, plantes, animaux et produits alimentaires pour le bétail ;

b) préter leur concours gratuit pour la vente des produits provenant exclusivement du
travail personnel ou des exploitations des syndiqués ;

c) faciliter cette vente par des expositions, annonces, publications, groupements de
commandes et d'expéditions, sams pouvoir 'opérer sous lewr nom, ni sous leur
responsabilite,

Article 27 : Les syndicats professionnels peuvent &tre consultéds sur tous les différends et toutes
les questions s¢ rattachant & leur spécialité.

SECTION 11 :
DE LA REPRESENTATIVITE DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

Article 28 : Sont cumulativement pris en compte pour 1a détermination de la représentativitd
des organisations syndicales, le respect de la réglementation et de 1z Iépisiation en vigueur, la
jouissance d'un (01) an ae moins d*existence 4 compter de la date a laguelle la reconnaissance
de Poxistcnwe légale du syndical est acquise, ['indépendance, |a ransparence
financicre, effectif des adhérents, les cotisations et 1'audience aux élections sociales.

Le caractére représentatif d une organisation de travailleurs ou d*employeurs est reconnu, a la
demande du syndicat concerné, par décision du ministre chargeé du travail,

La décision portant reconnaissance ou non du caraclére représentatif d'un  syndicat
professionnel est rendue publique par voie officielle.

La décision visée 4 'slinéa précédent est susceptible de recours devant la juridiction
competente dans un délai de trente (30) jours & compter de la date de notification pour le
syndicat requérant et de trente (30) jours & compter de la date de publication officielle pour tout
autre syndicat ou tiers intéressé,

L,




Un arrété du minisire chargé du travail pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail
précise, le cas échéant, les critéres de représentativité des syndicats professionnels.

CHAPITRE IIT :
DES CAISSES SPECIALES DE SECOURS MUTUELS ET DE RETRAITE

Article 29 : Les statuts des caisses spéciales de secours mutvels sont soumis 4 ’approbation du
ministre charge du travail, aprés avis du directeur général du travail,

Article 30 : Les fonds de ces caisses spéciales sont insaisissables dans les limites déterminées
par les textes en viguear.

Article 31 : Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve le droit d*étre membre de
socictes de secours mutuels et de retraites 4 1°actif desquelles elle a contribué par des cotisations
ou versements de fonds.

CHAPITRE TV :
DES UNIONS OU GROUPEMENTS DE SYNDICATS

Article 32 : Les syndicats professionnels, répulitrement constitués conformément aux
dispositions du présent code, peuvent librement se concerter pour I'étude et la défense de leurs
intéréts matéricls, sociaux et moraux,

1ls peuvent constituer des unions ou des groupements de syndicats, sous quelque forme que ce
soit ot s"affilier aux organisations syndicales internationales de leur choix.

Un arrété du ministre chargé du traveil, aprés evis consultatif du Conseil national du travail,
determine les différentes formes d'unions syndicales.

Article 33 : Tes dispositions des articles 10, 13 et 14 sont applicables aux unions ou
groupements de syndicats qui, en outre, font connaitre dans les conditions prévues & Particle
13, le nom et le siége des syndicats qui les composent.

Leurs statuts déterminent les régles selon lesquelles les syndicats adhérents & 1"union sont
representés dans les organes directeurs et 4 1"assemblée pénérale de ["union.

Article 34 : Ces unions ou groupements jouissent de tous les droits conférés aux syndicats
professionnels par les dispositions prévues au chapitre 11 du présent titre.,

Article 35 : Des locaux peavent étre mis par les pouvoirs publics a la disposition ces unions ou
groupements de syndicats pour 'exercice de leur activité, sur leur demande.



TITRE 11 :
DES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

CHAPITRE I :
DU CONTRAT DE TRAVAIL

SECTIONT:
DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 36 : Le contrat de travail est un sccord de volonté par lequel une personne physigue,
dénommee travailleur, s’engage & mettre son activité professionnelle sous la direction et
"outorité d'une gutre personne physique ou morale dénommée emploveur, moyennsant une
rémunération appelée salaire.

Article 37 : Les contrats de travail sont conclus librement et, sous réserve des dispositions du
présent code, constatés dans les formes qu'il convient aux parties contractantes d'adopter,

Lorsqu'il est éerit, le contrat de travail est rédigé dans la lengue officielle de Ia République
togolaise et exempt de tous droits de timbre et d"enregistrement.

En "absence d'un écrit, la preuve de I"existence du contrat peut étre rapportée par tous myens,

Le contrat de travail mentionne la convention collective sectorielle & laquelle il est soumis ou &
défaut, |a convention collective interprofessicnnelle.

L'employeur qui refuse dindiquer In convention applicable est pasgible d'une amende
conformément aux dispositions du Code pénal.

Article 38 : Quels que solent le liew de la conclusion du contrat et la résidence de 1'une oo
I"autre des parties, tout comtrat de travail conclu pour Btre exécuté sur le Lerritoire de la
République togolaise est soumis aux dispositions du présent eode,

Les contrats conclus pour étre exéeutds sur le termitoire de la République togolaise ¢t rédigés
dans une langue étrangére sont traduits dans la langue officielle de Ia Républigue togolaise.

Article 39 : Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement, sucun
travailleur ne peut éire sanctionné ou faire ['objet d’une mesure discriminatoice directe ou
indirecte telle que définie par le présent code, en raison de son origine, y compris sociale, de
son sexe, de sacouleur, de son dge, de ses meewrs, de sa siuation de famille, de son appartenance
i une ethnie, une race, de ses opinions politigues ou philosophiques, de ses activités syndicales
ou mutualistes, de son statut juridique, de son aseendance nationale, de son apparence physique,
de ses convictions religieuses ou de sa perte d"autonomie ou de son handicap sauf inaptitude
constatée par le médecin-inspecteur du travail, en raison de son état de santé,

Aucun travailleur ne peut étre sanctionné en raison de 'exercice normal du droit de gréve,
Toute disposition ou tout acte contraire au présent article est nul de plein droit sans préjudice
des sanctions pénales applicables.

Article 400 : Aucun travailleur ne peut étre sanctionné pour avoir refusé de subir les agissements
de violence ou de barcdlement dun employeur, de son représentant ou de toute autre personne
qui, abusant de |'autorité que lui conférent ses fonctions, a donné des ordres, proféré des
menaces, imposé des contraintes ou exercé des pressions de toute nature sur ce travaillsur,

-



notamment dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle & son profit ow au profit d'un
tiers ou ayant pour objet ou pour effet de dégrader les conditions de travail de ce travailleur,
susceptible de porler atteinte 4 ses droits ef & sa dignité, d"altérer sa santé physique ou mentale
ou de comprometire son avenir professionnel.

Aucun travailleur ne peut étre sanctionné pour avoir témoigné des agissements définis & I"alinéa
précédent ou pour les avoir relatés.

Toute dénonciation ou plainte abusive peut donner lieu au versement de dommages et intéréts
dont le montant ne peut excéder trois (3) mois de salaire brut, sans préjudice des sanctions
pénales applicables.

Tout travaillenr auteur des agissements visés 4 |'alinéa premier du présent article commet une
faute passible de sanction disciplinaire.

Article 41 : Le non-respect des dispositions des articles 39 et 40 du présent code ouvre droit au
payement de dommages et intéréts et est passible de sanctions pénales, sans préjudice de toute
autre sanction.

Article 42 : Le chef d’entreprisc ou d'établissement a 1obligation de prendre les dispositions
necessaires en vue de prévenir les actes visés aux articles 39 et 40 précités.

SECTIONII :
DE LA CONCLUSION ET DE L'EXECUTION DU CONTRAT

Article 43 : Le travailleur ne peut engager ses services que suivant les régles et les modalités
définies par le présent code.

Le contrat de travail peut ére conclu pour une durée indéterminée ou pour une durée
déterminde,

5'il est & durée détermince, le terme du contrat est précisé & 1'avance ou déterminable au
moment de sa conclusion,

SOUS-SECTION1:
DE LA PERIODE IVESSAIL

Acrtiele 44 : Tout contrat de travail peut comporter une période d"essai permettant & I'employeur
d"évaluer les qualités professionnelles du travailleur, ou 4 ce demnier d"appréeier les conditions
de travail, de viz, de rémunération, d"hygiene, de sécurité et santé au travail, ainsi que le climat
social de I"entreprise ou de 1'établissement.

La période d'essai est expressément stipulée par écrit au contrat et son éventuel renouvellemnent
notifié pour une périnde identique ou inférieure.

Sauf dispositions plus favorables prévues par les conventions et acconds collectifs de travail, Ia
durée de la piriode d'essai, renouvellement éventuel compris pour chaque catégoric de
travailleur, st fixée en fonction de la technicité et des usages de la profession.

Sous réserve de stipulations contraires plus favorables prévues au contrat de travail ou dans les
conventions et accords collectifs de travail, la durée de la période d'essai du contrat & durée
déterminée ne pewt excéder un (01) mois non renouvelable, quelle que soit la catégorie
professionnelle du travaillewr,




Dans les cas des contrats de travail & durée indéterminée et sous réserve de stipulations
contraires plus favorables prévues au contrat de travail ou dans les conventions el accords
collectifs de travail, la durde de la période d’cssai ne peut excéder :

a) huit (8) jours renouvelable une fois pour les travailleurs payés & "heure :

B} un (01) mois renouvelable une fois pour les ouvriers, emplovés ot assimilés ;

c) trois {3} mois renouvelable une fois pour les agents de maitrise, techniciens et assimilss ;
d) six (6) mois non renouvelable pour les cadres et assimilés.

La période d’essai débute & compter du premier jour travaillé.

La période d'essai est une période de travail effectif et ne comprend pas les délais de
recrutement ef de route,

Les frais de voyage aller et retour du travailleur & P"essai, déplacé de sa résidence habituelle
pour les besoins de l'employeur sont, dans tous les cas, 4 la charge de ce dernier.

Pour la détermination de la durée effective de l'essal, il n'est pas tenu compte des périodes de
suspension, quelle qu'en soit la cause.

Article 45 : La rémunération versée durant la période d'essai est celle fixde par le contrat de
travail et conforme aux classifications professionnelles de la convention collective ou accord
collectif en tenant Liew.

Article 46 : Si le travailleur est maintenu en service & I'expiration de la période d’essai, les
parties sont définitivemnent lides par un contrat de travail.

La péniode d'essai, renouvellement compris, est prise en compte pour la détermination des
droits et avantages attachds 4 la durée du service dans "entreprise ou I"établissement.

SOUS-SECTIONTI :
DU CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Article 47 : Le contrat de travail & durée indéterminée est la forme ordinaire et générale du
contrat entre "emplayeur et le travaillewr.

L'employeur recourt au contrat de travail 4 durée indéterminée, sauf dans le cas o il peut
justifier d'une siteation qui motive le recours 4 un autre type de contrat.

Le contrat de travail & durde indéterminée peut &re canclu & plain temps ou & tempa partiel,

Le contrat de travail qui ne satisfait pas aux dispositions des sous-sections LIOLIV.V, Vlet
VII de la présente section, est réputé i durée indéterminée.

SOUS-SECTION IIT ;
DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Article 48 : Le contrat de travail & durée déterminée ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de
pourveir durablement & un emploi lié & I"activité nommale de I'entreprise ou de I"éablissement,

Le contrat de travail 4 durée déterminée est un contrat dont la durée est précisée & "avance ou
dont le terme est subordonné & la survenance d'un événement futur et certain, indigué avec
précision, dont lu date n’est pas exactement connue & *avance,
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Le contrat de travail & durée déterminde est constaté par écrit, sauf pour les travailleurs
occasionnels engagés & 1"heure ou & la journdée et pavés 4 la fin de la journde.

II est conclu pour une durée initiale qui ne peut étre supérieure 4 dews (2) ans,

Le contrat de travail & durée détermingde peut étre renouvelé sans que la durée totale du contrat,
renouvellement compris, ne puisse excéder quatre (4) ans.

[.a durce de chaque renouvellement peut étre inféricure, supérieurs ou égale & celle du contrat

Article 49 : Le contrat de travail 4 durée déterminée ne peut étre conclu que pour 1"exéention
d'une tiche précise et temporaire, notamment dans les cas ci-aprés ;

a} remplacement d'un travailleur en cas d’absence, de suspension de son contrat de travail
ou d'attente de |'entrée en service d'un travailleur recrté par contrat 4 durde
indéterminde ;

b) surcroit cecasionnel de ftravail ou activité inhabituelle de Ventrepriseocu de
|"établissement ;

¢) emploi dans certains secteurs d'activité définis par arrété du ministre chargé du travail
pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail, et pour lesquels il est d*usage
de ne pas recourir an contrat & durée indéierminde ;

d) en application de dispositions légales ou réglementaires destinées & favoriser Je
recrutement de certaines catégories de personnes sans emploi ;

€) formation-apprentissage en prélude & la conclusion d'un contrat & durée indéterminde.

Dians le cadre d'un remplacement de travailleur, le terme peut étre constitué par le retour du
travailleur remplacé ou la rupture de son contrat de travail.

Article 50 : Au moment de "engngement du travailleur dans les cas prévus aux articles 49 et
36 du présent code, |'employeur lui communique entre autres -

&) les Eléments susceptibles de 1*&elairer sur la durde approximative du contrat ;
b} la durée de la période d’essai éventuelle;
¢) sa rémundration.

Article 51 : Sauf dispositions contraires dans |e pays d"accueil, le recrutement ou 1 affectation
d'un travailleur togolais pour 1"étranger fait 1"objet d'un coatrat de travail conclu par éerit,
prealablement visé par les autorités compétentes du pays d'accueil et approuvé par le directeur
général du travail. -

Tout refus d"une autorisation d’embavchage pour I'éiranger est motivé.

Article 52 : L'Etat est garant de la promotion et de la protection de 'emploi local,

L"Etat veille au développement et au transfert des compétenices et du savoir-faire en faveur des
travailleurs nationaux.

Sous reserve de réciprocité et des conventions et traités ratifiés par le Togo, le recrutement d’un
travailleur de nztionalité éwangdre est précédé d'une autorisation d’embauchage et faire I"objet
d’un contrat de travail conelu par éerit et visé par le directeur général du travail.

Lors de I'embauchage d™un travailleur de nationalité étrangére, I"emplayeur prend les mesures
nécessaires en vue de la formation et du développement des compétences des salariés locaux
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susceptibles d"occuper des emplois de niveau équivalent 4 celui du travaillewr étranger au sein
de I'entreprise ou de 1'établissement,

Article 33 : La demande d'autorisation d’embauchage et Ia demande de visa faites par lettre
recommandée el avis de réception meombent 4 "employeur.

Le visa est valable pour une durée maximale de deux (2) ans, renouvelable une fois,

Toute demande de renouvellement de visa intervient au moins deux (2) mois avant 1"expiration
du délai de validité du visa en cours,

Sur demande de I'employeur, le ministre chargé du travail peut autoriser la prorogation de la
durée du visa pour une durée supplémentaire qui ne peut excéder deux (2} ans, sous réserve
pour I'employeur de produire un plan de formation et de promotion des travailleurs nationaux
susceptibles d occuper I'emploi pourvu par le travailleur étranoer au sein de Uentreprise ou de
I"établissement,

L'autorité compétente vise le contrat entiérement rédigé dans la langue officielle de la
République togolaise aprés, notamment :

) avoir constaté que le travailleur est muni d'un certificat attestant qu'il est aple pour
I'emploi sollicité :

b) avoir constaté 1'identité du travailleur, son libre consentement ef la conformité du
contrat aux dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur au
Topo ;

) avoir verific que fe travailleur est libre de tout engagement antérieur et qu'il a satisfait
aux conditions exigées par les réglements 4’ immigration ;

d} avoir donné aux parties lecture ot éventuellement, traduction du contrat,

Si le visa est refusé ou n'a pas été demandé. le contrat est caduc de plein droit.

En cas d’absence de demande de visa, le travailleur peut réclamer des dommages et intéréts
doni le montant ne peut excéder trois (3) mois de salaire brut,

Le rapatriement est, dans ces deux cas, & la charge de "employeur lorsque le travailleur est
recruté hors du Togo.

L'employeur qui omet de demander I"autorisation d'embauchage ou qui emploie un travailleur
de nationalité érangére sans autorisation préalable ou sans visa est passible de sanctions pénales
prévues par le présent code.

51 ["autorité compétente pour accorder lo visan'a pas fait connaitre s1 décision dons les quinze
(15) jours ouvrables qui suivent la réception de la demande de visa, celui-cf est Téputé avioir &é
accordé.

Sauf exemption accordée conformément aux dispositions législatives et réplementaires en
viguear, I"autorisation d'embauchage et I'octroi de visa du contrat de travail donnent liew & Ia
perception d"unc taxe dont le montant, 4 la charge de I"employeur, est fixé par amété conjoint
du ministre chargé du travail et du ministre chargé des finances,

Article 34 : Lorsqu’a I"issue d'une période de quatre (4) ans conséeutifs d un contrat de travail
4 durée déterminée, les relations de travail ne se poursuivent pas par un contrat & durée
indéterminée, le travailleur bénéficie d une indemnité de fin de contrar.

Le montant de Iindemnité de fin de contrat est égal 4 un (01} mois de salaire équivalant au

demier salaire brut.
)

L'indemmité de fin de contral est payée lors du réglement du demier salaire.



Article 53 ¢ L'indemnité de fin de contral n'est pas due

a) lorsque le travailleur est embauché en contrat & durée indéterminge au terme de son
conirat 4 durde déterminde ;

b) lorsque le travailleur refuse la conclusion d’un comtrat de travail & durée
indéterminée pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire comportant une
rémuneralion ai moins équivalente ;

¢} lorsque la relation de travail prend fin pour motif économique tel que défini par le
présent code.

SOUS-SECTION IV : 5
DU CONTRAT SAISONNIER

Article 56 : Le contrat saisonnier est un contrat par lequel le travailleur engage ses services
pour une activité professionnelle d'une durée limitée, mais qui se répéte chaque année & des
dates plus ou moins fixes en fonetion du rvthme des saisons.

Le caractére saisonnier de "activité dépend notamment des conditions météoralogiques et/ou
des flux du tourisme,

Le contrat saisonnier prend fin dés la fin des activités saisonnitres ou dés la fin de la campagne
agricole, commerciale, industriclle, artisanale ou culturelle pour laquelle il a été conclu,

A la reprise des activités, I"'employeur reprend en priorité et en fonction de ses besoins, les
travailleurs disponibles aprés la morte-saison.

Le renouvellement successif d'un contrat saisonnier n'a pas pour effet de transformer ce demier
en un ¢ontrat a durée indéterminde,

SOUS-SECTION V :
DU CONTRAT DE PROJET

Article 57 : Le contrat de projet, de mission ou d'opération est un contrat de travail i durée
determinée, conelu par écrit pour exéeution ou la réalisation d'un ouvrage déterming, d’un
projet, d'un chantier, d'une mission ou d'une opération dont la durée péul nt pas étre
préafablement évaluée ou connue avee précision au moment de sa conclusion.

Le contrat de projet est clairement et specifiquement stipulé comme tel par écrit et indiquer
"ouvrage, le chantier, le projet, Ia mission ou 1’ opération 4 exécuter ou 3 réaliser.

Le contrat de projet peut étre conclu pour une durde supéricure 4 la durée légale du contrat de
travail & durde déterminée.

Le travailleur est recruté pour les beseins spécifiques de 1"ouvrage, du projet, du chanticr, de la
massion ou de Mopération.

La durée du contrat de prajet n'est pas nécessairement lide 4 la durée d'exdoution ou de
réalisation de I'ouvrage, du projet, du chantier, de la mission ou de I"opération,

SOUS-SECTION VI :
DU CONTRAT A TEMFS PARTIEL

Article 58 : Le contrat de travail 4 temps partiel est un conteat dont Ie temps de travail est
inféricur & la durée Iégale ou conventionnelle de tavail,

Il est constalé per écrit et contient entre autres mentions
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a) la qualification du travailleur ;

b} leséléments de la rémunération :

¢) ladurée hebdomadaire ou mensuelle prévae ;

d) larépartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois.

Des heures complémentaires peuvent étre accomplies dans des conditions o limites prévues par
arrété du ministre charpé du travail aprds avis consultatif du Conseil national du travail,

Article 59 : La rémunération du travaillear 2 temps partiel est proportionnelle & celle du
travailleur qui, 4 qualification égale, occupe & temps complet un emploi équivalent dans
I"entreprize ou I"éablissement.

Le travailleur & temps partiel est rémunéré proportionnellement 4 la durée de son temps de
travail.

[l benéficie des mémes droits que les travailleurs & temps plein, sous réserve de modalités
specifiques prévues par une convention ou un sceord collectif,

SOUS-SECTION VI :
DUTRAVAIL INTERIMAIRE

Article 60 : Le contrat de travail intérimaire est un contrat qui lie un travailleur & une entreprise
d’mtérim ou de mise & disposition de travaillenrs.

Article 61 : Est entrepreneur d'intérim, toute personne morale dont I"activité est de metire & la
disposition d'une ou plusieurs personnes physigques ou morales appelées entreprises
utilisatrices, des travailleurs qu'elle embauche of rémunére 4 cet effet en fonction d'une
qualification convenue pour y effectuer un travail déterminé.

Les entreprises d'intérim sont agréées par le ministre chargé du travail.

Article 62 : Le travailleur intérimaire ne reléve pas de I'effectif de I"entreprise utilisatrice,

L entreprisc utilisatrice est responzable de la mise en place et du respect des nomes de travail,
notamment des mesures relatives 4 la santé, & la séounté et 4 Ihygiéne sur les Tieux de travail,

L'entreprise d'intérim veille & la mise en place par I'entreprise utilizatrice des normes el des
mesures de sécurité, de santé et d*hypiéne su travail.

L"entrepreneur d'intérim est e seul employeur du travailleur intérimaire qui est toutefois tenu
de se conformer aux régles en vigueur dans I"entreprise utilisatrice dans laquelle il effectue sa
TISSION.

L'entreprise d'intérim est responsable du respec: des régles en matiére de cotisations sociales
et d'assurance maladie,

I est interdit d'avoir recours 4 des travailleurs intérimaires pour remplacer des travailleurs
grévistes ou pour effectuer des travaux particulidrement dangerex,

Article 63 : Un arrdté du ministre chargé du travail, pris aprés avis consuliatif du Conseil
national du travail, détermine les conditions de mise en cousvre des dispositions de la présente
sous-section.
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SECTIONIIIL :
DE LA SUSPENSION DU CONTRAT

Article 64 : Il y a suspension du contrat de travail chaque fois que dans le cadre d’un contrat
en cours, le travailleur est fondé 4 ne pas fournir sa prestation de travail, ou I'employeur, &
5" abstenir de donner un travail 3 exécuter,

Artiele 65 : Le contrat est suspendu ;

a) en cas de fermeture de I'élablissement par suite du départ de I'employeur sous les
drapeaux ou pour une période obligatoire d'instruction militaire ;

b) pendant la durée du service militaire du travailleur et pendant les périodes obligatoires
d"instruction militaire auxquelles il est astreint :

c) pendant la durde d'absence du travailleur pour raison de maladie non professionne] le
diment constatée par un médecin. Le contrat de travail peut étre rompu aprés une
absence prolongée de six (6) mois conséeutifs ou des absences répétées d'une durde
lotale excédant six (6) mois dans une période de douze (12) mois 4 compter du premier
arrét ;

d) pendant la période d’indisponibilité résultant d*un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle jusqu'a la consolidation de la blessure ou la guérison de la maladie. En
cas d'inaptitude constatde par le médecin-inspecteur du travail, le remplacement
définitif du travailleur peut intervenir et son contrat de travail peut étre rompu dans 1e
respect des dispositions Iégales ot conventionnelles en vigueur ;

¢) pendant la durée du congé de maternité de la femme travailleuse :

f) pendant la gréve ou le lock-out, si ceux-ci ont ét¢ déclenchés en respectant la
réglementation relative aux conflits collectifs du travail ;

g) pendant la période de mise & pied du travaillewr ;

h) pendant la détention préventive du travailleur mais dans la limite de six (6) mois ;

i} pendant la durée du congé payé ;

i) pendant Ja période de I'absence du travailleur sutorisée par |"employeur en vertu de
dispositions conventionnelles ou d'accords individuels -

k) pendant la période de I'exercice par le travailleur d'un mandat régulier politique ou
syndical incompatible avec I'exercice d'une gctivité professionnelle rémunérée.

Les périodes de suspension du contrat visfes aux points a) et b) ne sont pas considérées comme
temps de service effectif pour la détermination de 'ancienneté du travailleur dans I'entreprise
ou |'établissement,

Les périodes de suspension du contrat visées aux points a), b), h) i) k) ne sont pas considérées
comme temps de service effectif pour la détermination du droit au congé payé,

Article 66 : Le contrat est également suspendu pendant les périodes de chimage technique.

Le chimage technique est la suspension de tout ou partie des activités d'une entreprise
confrontée & des difficultés revéiant un caractére exceptionnel, notamment en raison de la
conjoncture éconnmique ou d'un cas de force majeure liée entre autres, aux accidents survenus
au matériel, & une interruption de la force motrice, & un sindstre, aux intempéries, 4 une pénurie
accidentelle de matitres premiéres, d'outillage ou de moyens de transport.

L employeur peuwt, aprés consultation des représentants des travailleurs et autorisation préalable
de I'inspecteur du travail et des lois sociales, prendre des mesures visant a la smvegarde de
Pactivile économique et de I'emploi, notamment la mise au chimage technique de tout ou partie
du personnel de 1'entreprise, que le contrat de travail soit & durée déterminée ou indéterminge.
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L"inspecteur du travail et des lois sociales saisi de toute autorisation ou de tout renouvellement
des mesures de sauvegarde de activité économique ot de "emploi dispose d'un délai de quinze
(13) jours ouvrés pour procéder aux wvérifications et notifier sa décision. Son silence &
'expiration de ce délai vaut autorisation,

Un accard entre 'employeur et les représentants des travailleurs peut, le cas échéant, préciser
la durée du chémage technique et éventuellement la rémunération due au travailleur pendant
celie pénode.

Les mesures de sauveparde de Paetivité économique et de I'emploi ne peuvent étre prises pour
une durée supérieure a trois (3) mois, sauf autorisation écrite du ministre chargd du travail.

Article 67: Les mesures de sauvegarde de ["activité économique et de emploi peuvent
consister, entre autres, 4 ;

a) réduire ou suspendre temporairement 'activité des salariés:

b} réduire le temps de travail ;

¢} procéder au redéploiement ou 4 la formation du personnel ;

d) accorder des congés non jouis ou anticipés

e} organiser le travail par roulement ou par équipe !

f) orpaniser le travail & temps partiel ;

g} metire temporairement au chdmage lowt ou partie du personnel ;

h) réduire les primes, les indemnités et avantages de toute nature, le cas échéant les
salaires :

i) aménager les modalités de travail, notamment en privilégiant le @létravail ou le travail
a distance.

Article 68 : Pendant la période du chimage technique, le travailleur a la possibilité de
démissionner sans avoir de ce fait 4 observer un préavis ni 4 payer I'indemnité de rupture de
contrat.

Article 69 : Dans chacun des cas prévus aux pomts a), b), et ¢) de Particle 65 du présent code,
el en l'absence de dispositions plus favorables prévues par les conventions collectives,
I'employeur est tenu de verser au travailleur une indemnité dgale 4 ;

a) trente (30) jours au maximum de demi-salaire, si le travaillevr & moins d’un (01) an

d'anciennets ;

b) deux (2) mois au maximum de demi-salwire, 51 le travailleur a plus dun {01} an et moins
de cing (5) ans 4’ anciennetd ;

€) quatre [4) mois au maximum de demi-salaire, si le travailleur a au moins cing (5) ans
d'ancienneté.

Dans le cadre d'une année civile, les cing (5) premiers jours d'absence sont rémuménds
mtegralement et & plein salaire au travailleur malade.

Dxans le cas prévu au point d) de I"article 63 du présent code, et en I"ahsence de dispositions
plus favorables prévues par les conventions collectives, les dispositions du code de |a sécurité
sociale s"appliguent.

Article 70 : Les droits des travailleurs mobilisés conformément aux points a), b) et d} de
P'article 7 etau point b) de I'article 65 du présent code sont garantis par la législation en vigueur,
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SECTION IV :
DE LA MODIFICATION ET DU TRANSFERT DU CONTRAT

Article 71 : Toute modification apportée par I'emploveur & I'un des éléments du contrat de
travail, au préalable, fait I'objet d"une notification écrite au travailleur,

Lorsque la modification porte sur un élément essentiel du contrat ef qu'elle est refusée, la
rupture du contrat consécutive i ce refus est imputable 4 I'emploveur et est considérée comme
un licenciement économique si le motif de la modification est éonomique ou comme un
licenciement personnel si le motif de la modification est personnel,

Sont notamment considérés comme éléments essentiels du contrat de travail, la rémunération,
la qualification, le temps de travail ou la durée du mavail, le lien de travail, tous avantages
accordes au travailleur lors de la conclusion du contrat ou lors de son renouvellement ainsi que
tout autre élément considénd comme tel dans les conventions et accords collectifs de travail,

Article 72 : 5"l survient une modification dans la situation juridique de I'employeur,
notamment par succession, cession, fusion, transformation de fonds de commerce, apport en
SOCIEtE, tous les contrats de travail en cours au jour de ta modification subsistent entre le nouvel
employeur et Iz personnel de 1'entreprise ou de | établissement,

Le nouvel employeur est tenu, & 1"égard des travailleurs dont les contrats de travail subsistent,
e obligations gu incombaient & I"ancien employeur  la date de la modifieation, sauf lorsque
le transfert de contrat intervient dans le cadre d'une faillite e1 d"une procédure de réglement
préventif, de redressement judiciaire et de liquidation des biens.

La rupture de contrat transféré ne peut intervenir que dans les formes et conditions prévues ala
section V.

SECTION VY :
DE LA RUPTURE DU CONTRAT

SOUS-SECTION 1:
DE LA RUPTURE DE LA PERIODE D'ESSAT

Article 73 : Souf clanses particuliéres du contrat de travail ou des conventions collectives, la
période d’essai prévue au contrat peut prendre fin 4 tout moment par la volonté de "une ou
I"autre des parties, sans motif ni indemnité, sous réserve du respect d"un délai de prévenance
do quaranie-huil (48) heures,

Le non-respect de ce délai de prévenance cuvre droit & une indemnité compensairice égale au
montant des salaires et avantages que le travaillear aurait pereus 81l avait accompli son travail
jusqu'a I'expiration du délai de prévenance.

L’indemnité n'est pas due en cas de faute grave ou faute lourde du travailleur,

SOUS-SECTIONI1 :
DE LA RUPTURE DU CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Article 74 : Le contrat de travail & durée indéterminée peut étre rompu par la volonté de I'une
ou autre des parties, sous réserve d’un préavis donné par la partie qui prend initiative de 1a
ruptura,

E-3
L

4



Sauf dispositions plus favorsbles des conventions ou accords collectifs de travail, la durée
minimum du préavis est égale 4 ;

a) quinze (15) jours pour les travatlleurs payés & |'heure ;
b) un (01) mois pour les ouvriers, employés et assimilés ;
£) trois (1) mois pour les agents de maltrise, cadres et assimilés.

Article 75 : Le contrat de travail 4 durée indéterminée peut &tre rompu :

#) parla démission, 4 savoir la rupture 3 Pinitiative du travailleur ;

b} par fe hcencicment, a savoir la nopture 4 "initiative de "employeur pour motif personnel
o économique |

¢} sur e fondement des dispositions relatives 4 la rupture conventionnelle ou par
consentement mutuel telle que définie par le présent code ;

d) pour cas de force majeure ;

&) parle décés du travailleur ;

) parlasurvenance de 1'dpe de |"admission 4 |a retraite,

PARAGRAPHE | : DE LA DEMISSION

Article 76 : Toute rupture du contrat & I'initiative du travaillevr constitue une démission qui est
notifiée par écrit 4 | employeur.

Toute rupture abusive du contrat & 'imitiative du travailleur peut donner liea i des dommages
et intéréts.

La junidiction compétente constate 1"abus, aprés enquéte sur les causes et les circonstances de
la rupture du contrat.

Le montant des dommages cf intéréts est fixé en tenant compte de tous les éléments qui pewvent
justifier I"existence et déterminer |'étendue du préjudice subi par I'employeur en raison de la
rupture abusive du contrat par le travailleur,

Ce montant ne peut excéder trois {3) mois de salaire brut.
FPARAGRAFPHE II : DU LICENCIEMENT POUR MOTIF PERSONNEL

Arficle 77 : Constitue un licenciement pour motif personnel, toute rupture du contral 2
Pinitiative de 'employeur, pour |"un des motifs suivants inhérents 4 la personne du travailleur -

a) le licenciement disciplinaire pour : '

- faute simple, soit pour un fait ou un ensemble de faits imputables su travailleur et qui
constituent une violation de ses obligations professionnelles résultant notamment du
contrat de travail ou des conventions ou accords collectifs de travail. La faute simple
peut, lorsqu’elle est réelle ¢ sérieuse, constituer un motif de licenciement. Elle ne prive
le travailleur ni de son indemnité de licenciement,” ni de son indemnité
compensatrice de préavis, ni de son indemnité compensatrice de congés
payes acquis mais non pris au jour du départ du travailleur ;

- faute grave, lorsque Ja faute telle que définie ci-dessus est d'une importance telle qu'elle
rend impossible le maintien de travailleur dans entreprise ou 1"établissement méme
pendant |2 durée du préavis. La faute prave prive le travailleur de son indemnité de
licenciement et de son indemnité compensatrice de préavis ; =

- faute lourde, lorsque la faute elle que définie ci-dessus est commise dans |'intention de
nuire & 'emploveur. Elle prive le travailleur de son indemnité de licenciement, de
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son indemnité compensatrice de préavis sans préjudice des poursuites
judicinires ;

b) le licenciement pour insuffisance professionnelle lide aux compétences du travailleur &
exéeuler son travail et/ou insuffisance de résultats relative 4 'incapacité du travailleur
a atteindre des objectifs préalablement fixeés

¢} le heenciement pour absences prolongées ou répétées tel que prévu & Particle 65 du
présent code ;

d) le licenciement pour inaptitude constatée par un médecin-inspecteur du travail tel que
prevu & |'article 65 du présent code.

Article 78 : Sous réserve des régles de procédures disciplinaires prévoes par les conventions
collectives de travail ou le réglement intérieur en vigueur, 1"emploveur qui envisage de licencier
un travailleur, au préalable, le convoque par lettre recommanddée ou remise en main propre, ou
par tout autre moyen de preuve vérifiable par des tiers & un entretien visant & recucillir les
explicalions requises.

La lettre de convocation parvient ou st remise au travailleur quarante-huit (48) heures au moins
avant |"entretien.

La convocation i I'entretien, qui émane de 1"employeur ou de son représentant, précise la date,
I"beure, le lieu de entretien et les motifs suseeptibles de justifier le licenciement, la possibilité
pour le travailieur de se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de Pentreprise ou membre du syndicar uquel il est éventuellement affilié.

Au cours de Pentretien, 1'employeur ou son représentant, assisté éventuellement d'un autre
membre de |'entreprise ou |'établissement, expose les motifs susceptibles de justifier le
licenciemen! et recueille les explications du travailleur.

L’entretien préalable donne lieu & un procés-verbal dressé sur le champ et signé par toutes les
parties.

Article 79 : Lorsque le travailleur ne se présente pas & 1"entretien sans motif raisonnable,
I"employeur n'est point obligé d’organiser un nouvel entretien. 1l pewt procéder au licenciement.
L employeur qui decide de licencier notifie sa décision au travailleur par letire recommandée
OU TEMISe €N MAins propres avec accusé de réception.

La lettre de licenciement, indiquant expressément les motifs de ce licenciement, est expédiée
Ou remise en maing propres au travailleur au plus 1t vingt-quatre (24) heures et au plus tard
quinze (15) jours suivant I"entretien.

Article 80 : Une mise & pied & titre conservatoire qui ne peut excéder un (01) mois peut étre
prononeée en cas de faute grave ou lourde en attendant I'issue de la procédure de licenciement.

En cas de litige, si la juridiction compétente en matiére du droit du travail estime que la gravité
de la faute ne justifiait pas la mise & pied conservatoire, clle en prononce 1'annulation et
I"employeur est tenu de rémunérer les joundes de mise a pied.

Linobservation de la procédure de licenciement par 1"emploveur entraine le versement su
travailleur de dommages ef intéréts dont le montant ne peut excéder trots {3) mois de salaire
brut.

Article 81 : Pendant la durée du préavis, "employeur et le travailleur sont tenus au respect de
toutes obligations qui leur incombent respectivement.




En cas de licenciement et en vue de Ia recherche d"un emploi, le travailleur bénéficie pendant
la durée du préavis d"un (01} jour de liberté par semaine, pris 4 son choix, globalement ou heure
par heure, payé & plein salaire. Le travailleur est tenu de notifier par écrit &1'employeur les jours
et heures retenus.

L' inobservation de ces dispositions emporte obligation, pour la partie responsable, de verser &
I"autre partie, une indemnité dont le montant correspond & la rémunération et aux avantages de
toutes natures dont aumit bénéficié le wavailleur durant le délai de préavis qui n’aura pas été
effectivement respecté.

Article 82 : Toute rupture de contrat de travail & durée indéterminée, sans que le délai de préavis
ait éé observé en tout ou partie, emporte obligation, pour la partie responsable, de verser &
I"autre partie une indemnité dont le montant correspond & la rémunération et aux avantages de
toutes natures dont aurait bénéficié le travaillenr durant le délai de préavis qui n'aura pas été
effectivement respects.

La rupture du contrat peut cependant intervenir sans préavis en cas de faute grave ou lourde
sous réserve de I"appréciation par la juridiction compétente, de la gravité de 1n faute,

Adrticle 83 : L'employeur peut dispenser le travailleur de tout ou partie du préavis,
Dans ce cas, la dispense s"impose au travailleur, qui ne peut pas &'y opposer.

Le travailleur pergoit une indemnité compensatrice de préavis pour la période de préavis non
effectuée.

Le travailleur peut demander 4 ne pas exécuter tout ou partie de son préavis, mais son employeur
n'est pas obligé d"accepter.

8%l accepte, le contrat fin 4 la date converma par le travailleur et I'employveur.
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L’employeur n'est pas tenu de verser 'indemnité compensatrice de préavis pour la période de
préavis non effectude.

Article 84 : Tout licenciement abusif donne lien 4 des dommages et intéréts doat le montant
tient compte de tous les éléments qui peuvent justifier existence et déterminer I"étendue du
préjudice causé au travailleur et notamment des usages, de la nature des services engagds, de
I"ancienneté des services, de I"dge du travailleur et des droits acquis & quelque titre que ce soit.

Le montant des dommages et intéréts alloués ne peut étre inféreur 4 trois (3) mois de salaire
brut ni excéder vingt-quatre (24) mois de salaire brut, '

Lorsque le nombre d’années restant pour I'admission & la retraite est inféricur ou égal 4 cing
(3) &ns, ces dommages et intérdts correspondent aux salaires et avantages de toutes natures dont
le truvailleur aurait bénéficié pendant la période restant & courir jusqu’a la date de |a retraite.

Article 85 : Les dommages et intéréts pour rupture abusive du eontral ne se confondent ni avee
I'indemnité¢ pour inobservation de préavis, ni avec I'indemnité de licenciement, ni avee
I"indemnité pour licenciement irrégulier.

Article 86 : Toute action portant sur I"exécution du conteat de travail se preserit par cing (5)

ans 4 compter du jour ob celui qui I"exerce a connu ou aurzit di connaitre les faits lui permettant
d’exercer son droit.

Toute action portant sur la rupture du contrat de travail se preserit par cing (5) ans & compter de
la notification de la rupture.
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Article 87 : Est nul, tout licenciement prononcé en violation des articles 39, 40 et 323 alinéa 2
du présent code.

En cas de licenciement déclaré nul, le contrat de travail est maintenu et produit tous ses effcts,
et I'employeur est tenu de verser au travailleur les salaires qui serafent dus pendant la périnde
couverte par la nuilite sans prejudice des dommages et intéréts éventuels ainsi que des sanctions

pénales applicables,

Article 88 : Lorsqu'un travailleur ayant rompu de fagon injustifide un contrat de travail
s'engage par un autre contrat de travail & I'épard d'un nouvel employeur, celui-ci est
solidairement responsable du dommage causé & ["employeur précédent dans les cas suivants :

a} s'll est démontré qu’il est intervenu dans la rupture ;
b} s'il avait connaissance, au moment de 'engagement, que le travailleur était lié 3 un autre
employeur par un contrat de travail.
Dans tous les cas, e montant des dommages et intéréts ne peut excéder douze (12) mois de
salaire brut que le travailleur aursit pergu auprés de ['ancien employeur.

Article 89 : En cas de rupture avanl lerme d 'un contrat soumis auy dispositions des articles 51,
32 et 33 du présent code, 'employeur est tenu d'aviser, dans les quarante-huit (48) hevres
suivant lz rupture, les awtorités qui ont accordé 1'autorisation d’embauchage et le visa.

PARAGRAPHE 11 : DU LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE

Article 90 : Constitue un licenciement pour motif économique, le licenciement effectud par un
employeur pour un ou plusieurs motifs non inhérents 4 la personne du salarié, résultant d*une
suppression, transformation d emploi ou d'une modification substantielle du contrat de travail
consécutive notamment & des difficultés économiques, des mutations technologiques, de la
reorgamisation de ['entreprise ou de 1'établissement nécessaire 4 Ja ssuvegarde de sa
compétitivité ou de la cessation définitive de |"activité de "entreprize ou de |"établissement.

Le licenciement pour motif économique s applique 4 tous les contrats prévus par le présent code
el respecte la procédure prévue & cet effeL

Tout licenciement pour motif dconomigue est notifié 4 1" inspecteur du travail et des lois sociales
du ressort de "entreprise ou de |'établissement.

Article 31 : Sans préjudice des dispositions de "article 267 du présent code, employeur qui
envisage un ou plusicurs licenciements pour motif économique est tenn de réunir les
représcniants des travaillewrs ot de rechercher avec eux toutes solutions permettant le maintien
des emplois,

Les solutions peuvent ére

a) laréduction du temps de travail ;

B) 1a réduction des activités ;

) le réorganisation du travail ;

d) le travail par roulement ;

e} le travail & temps particl ;

f) le chdmage technique ;

g) la formation ou le redéploiement du personnel ;

h) Toctrei des congés non jouls ou anticipés ;

i} la mise temporaire su chimage de tow ou partie du personnel ;



1) laréduction des primes, des indemnités ef avantages de toute nature, le cas échéant des
salaires,

Dans les entreprises cu éablissements de plus de dix (10) travailleurs, employeur est tenu de
communigquer #ux représentants du personnel, les informations et documents strictement
nécessaires au déroulement des négociations internes dont la durée n"excéde pas huit (8) jours,

Dans les entreprises ou établissements de moins de dix (10} travailleurs, les informations et
documents prévus au présent article sont communigqués directement aux travailleurs.

Si un accord intervient a 1'issue des népociations avec les représentants des travaillewrs ou
directernent avec ces derniers dans les entreprises ou établissements qui ¢n sont dépourvues, un
protocole d'accord précisant les mesures retenues ot la durée de leur validité est signé par les
partics el transmis & |'inspectenr du travail et des lois sociales du ressort pour information. En
'absence de représentants du personnel, le protocole est signé par la moitié au moins des
travailleurs de "entreprise ou de 1"établissement au moyen d'une feuille démargement qui lui
est annexé ou de toute autre maniéne vérifiable par des tiers.

Ce protocole est porté par tous moyens i la connaissance des travailleurs.

Le wravailleur peut refuser par écrit dans les huit (8) jours ouvrables de cefte information les
mesures retenues, Dans ce cas, il est licencié pour motif économique avec paiement de ses droits
Iégaux.

Article 92 : Lorsque les négociations prévues & 1"article précédent n’ont pu aboutir & un aceord
ou si malgré les mesures envisagées, le projet de licenciement est inévitable au regard de tous
les ¢léments d’appréciation, I"employeur éablit "ordre des licenciements en tenant compte de :

a) 1'aptitude professionnelle ;

b) T"ancienncté dans "entreprise ou 1'&ablissement :
¢) des charges de famille des travailleurs ;

d) le starut du travaillewr handicapé ;

La liste des travailleurs visés par le projet de licenciement est ensuite communiquée par écrit
aux représentants du personnel,

Dans les entreprises ou établissements dépourvus de représentants du personnel, les
informations et documents prévus au présent article sont communiqués directement aux
travailleurs,

Les représentants du personnel ou, & défaut, les travailleurs disposent d'un délai de huit (8)
jours onvrahles pour faire connaitre lours observations. 1."ahsence d'observation dans ce dalal

vaut acceptation.

Article 93 : L'employeur communique & ["inspecteur du travail et des lois sociales du ressort
de l'entreprise ou de 1"établissement les procés-verbaux des mesures négocides, sa lettre de
consultation des représentants du personnel et la réponse écrite de ces derniers ainsi que Ja liste
des travailleurs dont il envisage le licenciement en précisant les eritéres qu'il a retenus,

L’employeur ne peut prendre une décision définitive de licenciement avant "expiration &'un
délai de wingt et un (21} jours aprés communication des informations prévues & I'alinéa
precedent @ P'inspecteur du travail et des lois sociales du ressort de Dentreprise ou de
I"€eablissement.

Article 94 ; Le licenciement pour motif économique effectué en violation des dispositions des
articles ), 91, 92, et 93 du présent code ou pour un motif non sérieux et réel, est réputeé abusif
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et ouvre droit & des dommages et intéréts dont le montant tient compie de tous les &léments qui
peuvent justifier 'existence et déterminer 1'étendue du préjudice causé au travailleur et
notamment des usapes, de la nature des services engapés, de I'ancienneté des services, de 1'ige
du travailleur et des droits acquis, 4 quelque titre que ce soit.

Le montant des dommages et intéréts allowds ne peut excéder six (6) mois de salaire brut, pour
chagque travailicur concemndé,

Article 95 : En sus de I'indemmnité de préavis et de I'indemnité de licenciement, les travailleurs
licenciés pour motif économique bénéficient d*une mesure d'accompagnement, non imposable,
payée par I"employeur et qui ne peut étre inférieure & un (01) mois de salaire brut,

lls bénéficient egalement d'une prionité de réembauchage de vingt-quatre (24) mois 4 compter
de la date de Iz rupture de leur contrat.

Tous les travailleurs licenciés pour motif économique ont vocation i jouir de ee droit, que le
licenciement soit individuel ou collectif, et que le motif du licenciement soit d'ondre
conjoncturel ou structurel.

PARAGRAPHE IV : DISPOSITIONS COMMUNES AUX LICENCIEMENTS

Article 96 : A la fin du contrat de travail, quelle que soit la cause de rupture, tout emploveur,
sous peine de dommages et intéréts, remet au travailleur, 4 sa demande, un certificat de travail
indiguant la date de son entrée, celle de son départ, la nature des emplois successivement
occupés ¢t le temips perdant lequel ils 1"ont &€

Toute violation de "alinéa précédent peut entrainer des dommages et intéréts dont le montant
ne peut excéder un (1) mois de salaire brut. Le paiement de ces dommages et intéréts ne
dispense pas I"employeur de la remise du certificat de travail,

Cesdommages et intéréts peuvent se cumuler, le cas échéant, avee ceux prévis en cas de rupture
considérée comme abusive,

Le certificat de travail est exempt de tous droits de timbre et d'enregistrement, méme s'il
contient la formule « libre de tout engagement » ou toute autre formule ne constituant i
obligation ni quittance.

Article 97 : Le travailleur titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminée, licencié alors
qu’il compte douze (12) mois d ancienneté ininterrompus au service du méme employeur, a
droit, sauf en eas de faute grave ou lourde, 4 une indemnité de licenciement,

Cette indemnité est calculée en fonction du salaire global mensuel moyen des dowze (12) mois
d’activité qui ont précéds la date de licenciement.

Sauf disposition plus favorables des conventions ou accords collectifs de travail, les taux et les
modalités de caleul de cette indemnité sont fixés comme suit !

#) 33% du salaire global mensuel moyen par année de présence pour les ¢cing (5) premiéres
Ennées ;

b) 40% du salaire global mensuel moyen par année de la sixiéme i la dixitfme année
incluse ;

¢) 45% du salaire global mensuel moyen par année au-deld de la dixitme année,

L



SOUS-SECTION 111 ;
DE LA RUPTURE DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Article 98 : Le contrat & durée déterminée prend fin & la survenance du terme prévu,

Article 39 : Le contrat de travail & durée détenminée ne peut étre rompu avant I échéance que
dans les cas swivants :

a) casde force majeure :
b) consentement mutucl des parties, 4 condition que celui-ci soit constaté par écrit ;
) le travailleur est embauche sous contrat & durée indéterminée ;
d) faute grave ou lourde du travailleor :
¢) maptitude du travailleur, constatée par le médecin-inspecteur du travail ;
f} insuffisance de performance ;
g} résiliation judiciaire.
Article 100 : Toute rupture abusive domme droit & des dommages et intérits,
Que cette rupture soit le fait de I"une ou "avtre partie, ces dommages et intéréts correspondent

aux salaires ef avantages de toute nature dont le travailleur aurait bénéficié pendant |a période
restant & courr jusqu’au terme du contrat.

SOUS-SECTION IV :
DE LA RUPTURE DU CONTRAT DE PROJET

Article 101 : Le contrat de projet peut éire rompu

a) par consenternent mutuel des parties i condition que celui-¢i soit constaté par éerit ;
b) & Iinitistive du travailleur dans le cadre de la démission telle que définde 4 la Sous-
section 11 de la Section V du Chapitre 1 du Titre 11T du présent code |
¢) & I'iitiative de I"emploveur dans le cadre du licenciement tel que défini & Ja Sous-
section I de la Section V du Chapitre | du Titre 111 du présent code et dans les cas
suivants :
- le projet ne peut pas se réaliser pour des raisons indépendantes de la volonté de
"employeur ;
- armivée & terme du chantier, ou réalisation de "opération, de la mission ou du
projet ;
- autre motif’ de licenciement préva & la Sous-section 11 de la Seetion V du Chapitre
I du Titre I11 du présent code ;

- ruplure conventionnelle telle que définic a la Sous-section V de la Section V du
Chapitre I du Titre 111 du présent code.

Toute rupture da contrat de projet & I'initiative de "employeur est soumise 4 la procédure de
licenciement pour motif personne! prévue par le présent code.
A la fin du contrat de projet dont la durée totale cst d'au moins de quatre (4) ans consécutifs, le

travailleur bénéficie d'une indemnité de fin de contrat, dont le montant est égal & un (01) mois
de salaire brut.



SOUS-SECTION V ;
DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE DU CONTRAT

Article 102 : L’employeur et le travailleur peuvent convenir libeement par derit des conditions
de rupture du contrat de travail qui les lie.

A peine de nullité, la convention de rupture indigue les conditions de la rupture el notamment
le mentant de 1"indemnité de rupture qui ne peat étre inférienre & indemnité de licenciement
ainsi que la date de rupture du contrat de travail qui ne peut intervenir avant P'expiration du
délai d’homologation de I"inspecteur du travail et des lois sociales du ressort.

Article 103 : La rupture conventionnelle résulie d'une convention sighée par les parties au
contrat.

Elle garantit la liberté du consentement des parties. A ce titre, chague partie dispose d*un délai
de sept (7} jours calendaires & compter de 1a signature de la convention de rupture pour se
rétracier,

Passe le delai visé & 'alinéa précédent, la convention de rupture est notifiée pour homologation
4 I'inspecteur du travail 2t des lois sociales du ressort de I'entreprise ou de 1'éablissement,
lequel dispose d'un délai de sept (7) jours calendaires, 4 compter de la réception de la
convention, pour $’assurer du respect des conditions prévues & la présente sous-section et de la
liberté de consentement des parties. A défaut d’opposition expresse de I'inspecteur du travail
el des lois sociales dans ce délai, I'homologation est réputée acquise.

La rupture conventionnelle emporte rupture d'un commun accord 4 la date convenue enire les
parties et renonciation de chaque partie & contester le bien-fondé de Ia rupture du contrat de
travail.

CHAPITRE 11 :
DU TACHERONNAT

Article 104 : Le ticheron st une personne physique ou morale qui exécute ou réalise par lui-
méme ou qui fait exécuter ou réaliser des tiches, des services ou des travaux pour le compte
d'une entreprise responsable du chantier auquel il est 1ié parun contrat ouun accord, moyennant
un prix fixé & 'avance.

Article 105 : Lorsque le ticheron est amené & recruter du personnel pour I"exécution des
services, des travaux ou des prestations, il devient dans ce cas un employeur et répond aux
exigences incombant & |"employeur conformément aux dispositions du présent code.

I.’entreprise utilisatrice est en premicr sesson responsable de la sécurité et des conditions de
travail sur le chantier ol gexéeutent les services, les travaux ou les prestations.
Axrticle 106 : Le ticheron est immatriculé an registre du commerce et du crédit mobilier.

Adrticle 107 : Les travailleurs recrutés pour 'exéeution du contrat de ticheronnat travaillent
sous la direction et le contrile effectif du tickeron, sans préjudice du droit de repard de
I'entrepreneur sur I'exécution des travaux ou la fourniture des services.

Le ticheron est soumis aux mémes obligations que tout employeur en ce gui goncerne
Papplication de la législation en matiére de travail, de main-d’ceuvre et de sécurité socials.

Article 108 : Le marchandage tel que défini par le présent code o "exploitation des vuviiers
par le tcheron est interdit.
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I est interdit au ticheron de sous-traiter en tout ou partie ses contrats de ticheronnat,

Il est interdit aux entreprises ou aux élsblissements de placement de racketer ou transférer un
contrat de travail déja en cours d'exéeution 4 une autre entreprise ou établissement de
placement,

Article 109 : Le contrat de ticheronnat est conelu par éerit et soumis & |'autorisation préalable
de I'inspecteur du travail ¢t des lois sociales du lieu d’exéeution du contrat.

La demande d’sutorisation incombe & I'entrepreneur qui sous-traite avec le ticheron. Si
I'inspecteur du travail et des lois sociales ne fait pas connaitre sa décision dans les cing (5) jours
ouvrables qui suivent la réception de la demande, celle-ci est réputée avoir été accordée,

L.’ autorisation ne peut étre refusée que pour des motifs tirés de Ja violation des dispositions du
présent code,

L inspectenr du travail et des lois sociales motive sa décision de refus.

La decision de refus, susceptible de recours higrarchique, cst adressée au ticheron par tout
moyen avec une copie i 'entrepraneur,

Article 110 : Quand les traveux sont exécutés ou les services sont fournis dans les ateliers,
magasins ou chantiers de 'entrepreneur, celui-ci est, en cas d'insolvabilité du ticheron,
substitué i ce demnier en ce qui concerne I'ensemble de ses obligations 4 I'égard des travailleurs,

Quand les travaux sont exéeutés ou les services sont fournis dans un Feu autre que les ateliers,
magasins ou chantiers de 'entrepreneur, celui-ci est, en cas d'insolvabilité du ticheron,
responsable du paiement des salaires et de tous les avantages dus aux travailleurs ainsi que des
obligations en matidre de sécurité sociale,

Toutefois, la responsabilité de I"entrepreneur est limitée & la partie du travail effectué pour son
compte.

Le travailleur lésé a, dans ce cas, une action directe contre |'entreprencur.
Dans tous les cas, entrepreneur dispose d une action récursoire contre le thcheron.

Article 111 : Le ticheron est tenu d'indiquer sa qualité de ticheron, le riom ct 'adresse de
I'entrepreneur, par voie d'affiche spposée de fagon permancnte dans chacun des ateliers,
magasing ou chantiers utilisés.

Il est tenu d’afficher, dans les mémes conditions, I'autorisation donnée par Pinspeeteur du
travail et des lois sociales.

Article 112 : I "entreprencur tient 4 jour la liste dss técherons avec lesquels il a passé un contrat
et la met & la disposition des représentants des travailleurs et de I'inspecteur du travail et des
lois sociales.

Article 113 ; Le ticheron qui n'applique pas les dispositions législatives, réglementaires ou
conventionnelles, peut se voir interdire 1"exercice de sa profession :

&) & titre temporaire, par décision du ministre chargé du travail ;

b) a titre définitif, par décision judicinire, sur saisine du ministre chareé du travail,

Les décisions de suspemsion ou d'interdiction sont susceptibles de recours devant les
Juridictions compétentes,
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CHAPITRE INT :
DU REGLEMENT INTERIEUR ET DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

SECTIONI :
DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 114 : Le réglement intérieur est un document rédigé dans la langue officiclle de la
Republique togolaise par lequel I"emplovenr fixe les régles relatives A I'organisation technigque
du travail, Ia discipline et les prescriptions concernant I'hygiéne, la séourité et santé au travail
nécessaire 4 la bonne marche de |'entreprise ou de 1"établissement.

Toute autre clause, notamment celle relative 4 la rémunération, est considérée comme mulle de
plein droit, sous réserve des dispositions du demier alinéa de article 164 du présent code,

Le réglement intérieur est obligatoire dans les établissements ou entreprises ol travaillent plus
de dix (10} employés

Article 115: Avant Ia mise en vigueur du réplement intéricur, le chef d"entreprise ou
d’établissemnent le communique aux délégués du personnel s'il en existe, pour avis, ainsi qu'a
I"inspecteur du travail et des lois sociales du ressort, accompagné de 1"avis des délégués du
personnel.

Les délégués du personnel disposent d'un délai de quinze {15) jours pour formuler leurs
observations on avis.

L inspecteur du travail et des lois sociales examine les dispositions du réglement intérieur et
exige le retrail ou la modification des dispositions contraires aux lois, reglements, conventions
collectives ou accords d’entreprise ou d'établissement en vigueur. 11 délivre le visa dans un
délai d'un (1) mois & compter de la date de réception.

La délivrance du visa est subordonnée au paiement des frais d'étude dont le montant esi
déterminé par arrété conjoint du ministre charge du travail et du ministre chargé des finances
apres avis consuliatif du Conseil national du travail,

Le silence de I'mspecteur du travail 4 I"expiration du délai d*un (1) mois vaut acceptation,

Article 116 : Le réglement intérieur fixe la date & partir de laguelle il entre en vigueur, Cette

date est postérieure d'au moins deux (2) mois a ladate du dépit auprés de 1'inspecteur du travail
ct des lois sociales,

Les modalités de communication, de dépt et d*affichage du réglement intérieur sont fixées par
arrdtd du ministrg chargd du travadl, aprés avis consultatif du Conseil national du travail.

Article 117 : Le travailleur exerce toute son activité professionnelle & I'entreprise ou &
I'établissement, sauf stipulation contractuelle contraire.

Le travailleur peut, toutefois, exercer toute activité & caractére professionnel non susceptible de
concurrencer |entreprise ou de nuire  la bonne exéeution des services convenus,

Est nulle de plein droit et réputée non écrite, toute clause d'un contrat portant interdiction pour
e travailleur d'exercer une activité quelcongue & |' expiration du contrat, L' interdiction ne peut
porter que sur une activité de nature 4 concurrencer celle de employeur ; sa durée ne peut
dépasser un (01) an et elle ne pent s"appliquer que dans un rayon de dix (1 0} kilométres autour
du lieu de travail.
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SECTIONII :
DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Article 118 : Constitue une sanction disciplinaire toute mesure, autre que les ohservations
verbales, prise par I'employeur 4 1a suite d"un agissement du travaillevr considéré comme fautif,
que cette mesure soit de nature 4 affecter immédiatement ou non la présence du travailleur dans
entreprise ou |"établissement, sa foncticn, sa carriére ou 53 rémunération.

Article 119 : Les sanctions disciplinaires applicables au travailleur en raison d'inseffisances
professionnelles, des Fautes professionnelles commises ou des manguements i la discipline
s07 1

a) |'avertissement éerit ;

b) lebléme:

¢} lamise & pied d'une durée d'un (1) & huit (8) jours ;
d) lamise & pied aggravée d'un (1) & quinze (15) jours;
¢} la mutation d*office :

f)} la rétrogradation ;

g) le licenciement.

Article 120 : 1l est interdit & 'employeur d'infliger des sanctions pécuniaires au travailler.
Il est également interdit & I'employeur de sanctionner dewx fois un méme fait fautif

Article 131 : Aucun fait fautif du travailleur ne peut donner lieu & des poursuites disciplinaires
tu-deld d'un delai de deux (2) mois & compter du jour ob 'employeur en a eu connaissance.

La prescription prévue & Palinéa précédent n'est pas encourue lorsque le fait fautif s donné licu
i des poursuites pénales,

CHAFITRE IV :
DE L’APPRENTISSAGE ET DU STAGE

SECTION I :
DE L’APPRENTISSSAGE

Article 132 : Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier liant
ctroitement la formation et le travail. Par ce contrat, un artisan ou un chef d’entreprise ou
d’établissement agricole, industriel, commercial ou de services s'erigage & assurer ou 4 faire
assurer une formation professionnelle, méthodique et complite & une personne dgée d'au moins
quinze (15) ans révelus qui s"oblige en retowr d se conformer aux instructions qu'elle regoit et
4 exécuter les ouvrages qui lui sont confiés en vue de sa formation.

A peine de nullité, le contrat d"apprentissage est établi par écrit, dans la langue officielle de la
Reépublique togolaise, pour une durde qui ne peul excéder quatre (4) ans, sauf dans les cas de
formation en apprentissage par alternance. ;

Le bénéficiaire du contrat d*apprentissage n'est pas un travailleur au sens du présent code.

Article 123 : Les conditions relatives i la conclusion et & 'exécution du contrat d’apprentissage
sont déterminées par la législation en vigueur en la matiére.
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SECTIONII :
DUSTAGE

Article 124 : Les conventions de stage n’ont pas pour objet de remplacer un travailleur absent
ou de pourvoir un emploi permanent de 'entreprise ou de ['éablissement.

SOUS-SECTION I :
DE LA CONVENTION DE STAGE-ETUDES

Article 125 : Le stage-¢tudes est une convention par laguelle un éléve ou un étudiant s'engage,
en vue de la validation de son dipléme ou de sa formation professionnelle, 4 recevoir au sein
d’une entreprise ou d'un établissement une formation pratique,

La convention de stage-études est établie par éerit et signée par le stagiaire, 'école ou
I"établissement d'enseignement et I'entreprise ou directement par le stagiaire et Pentreprise.

Le stage-ctudes s'entend d'une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel
au cours de laquelle le stagiaire-étudiant acquicrt des compétences professionnelles et met en
wuvre les acquis de sa formation en vue d"obtenir un dipléme ou une certification et de favoriser
son insertion professionnelle.

Le stagiaire-émdiant se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique
défini par son établissement d'enseignement et approuvé par 'entreprize ou |'établissement
d’accueil

Le stagiaire-étudiant n'est pas titulaire d'un contrat de travaal mais d'une convention de stage,
Il reste sous la responsabilité de 1'école ou de 1'éablissement d'enseignement qui a
eventuellement signé la convention de stage.

Article 126 : Le stage-études n'est pas obligatoirement rémunéré.

Toutefois, entreprise ou 1'établissement peut allover au stagisire une indemmnité dont elle
détermine librement le montant.

Sous reserve des dispositions légales et réglementaires en vigueur, le stagiaire-étudiant n'est
pas soumis aux cotisations sociales et & I'assurance maladic prévues par le présent code.

Le béncficiaire du stage-ftudes est soumis au réglement intéreur de 'entreprise ou
I"établissement.

Le stuge-€tudes ne peut dépasser une durée maximum de douze (12) mois, renouvellement
compris, saufl dispositions particuliéres régissant des ecorps professionnels ou de métior. 1l
prend fin au terme de la période conventionnelle sans indemnité ni préavis.

Au terme du stage, 1 est déliveé au stagiaire une atiestation indiquant entre autres, "ohjet du
stage et sa durde ainsi que I"appréciation sur son déroulement,

Article 127 : Un arrété du ministre charge du travail, pns aprés avis consultatif du Conseil
national du travail, fixe les modalités pratiques d'application des dispositions de la présente
sousg-section.

SOUS-SECTION I ;
DE LA CONVENTION DE STAGE DE QUALIFICATION
OU D'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Article 128 : Le stage de qualification ou d"expérience professionnelle e5t une convention par
laguelle I'entreprise ou I'éablissement s'engage, pour la durée prévue, 4 donner au stagisire
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une formation pratique lui permettant d'acquérir une qualification ou une expérience

professionnelle.

Le stage de qualification ou d’expérience professionnelle ne peut excéder douze (12) mois
renouvellement compris, sauf dispositions particulieres régissant des comps professionnels ou
de métiers.

Article 129 : La convention de stage de qualification ou d'expéricnce professionnelle est
établie par écrit et signée par le stagiaire, I'organisme public de placement et Ientreprise ou
I"établissement.

La convention de stage ou d'expérience professionnelle peut étre également éablie directement
par le stagiaire et I"entreprise ou 1'éablizsement.

A défaut de convention, le stagiaire est réputé étre employé en qualité de travailleur sous un
contrat de travail & durée indéterminés,

Article 130 : Le beénéfictaire du stage de quelification ou d'expénience professionnelle n'est
pas un travailleur au sens du présent code.

Toutefois, I'entreprise ou I'éablissement est tenu de lui verser une indemnité forfaitaire qui ne
peut étre inférieure & quatre-vingt pour cent (80%) du SMIG.

Au terme du stage, il est déliveé au stagiaire une attestation indiquant "chjet du stage et sa
durss,

TITRE IV :
DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DES ACCORDS COLLECTIFS DE
TRAVAIL

CHAPITRE 1 :
DES ACCORDS DETABLISSEMENT OU D'ENTREPRISE

Article 131: Des accords d'entreprises ou d'établissements peuvent étre conclus entre
I"employeur et les délégués du personnel,

Article 132: Les sccords d'entreprise ou d'établissement ont pour objel d'adapter aux
conditions particuliéres de I"éablissement ou des établissements considérés, les clauses des
conventions collectives nationales, régionales ou locales, et notamment les conditions

d’attribution et le mode de caleul de la rémunération au rendement. des primes & la produsction

individuelle et collective et des primes & la productivité,
[ls pewvent préveir des clauses plus favorables aux travailleurs.

A défaut de conventions collectives nationales, régionales ou locales, les accords d’entreprise
ou d’¢établissement ne peuvent porter que sur la fixation des salaires, les accessoires de salatres
et la durée du travail.

Les dispositions des articles 134, 135, 144, 146, 147 et 148 du présent code s"appliguent aux
accords visés au présent article.




CHAPITRE 11 :
DE LA CONVENTION COLLECTIVE ORDINAIRE

Auticle 133 : La convention collective de travail est un accord conclu entre, d'une part, les
représentants d'un ou de plusieurs syndicals ou groupements professionnels de travailleurs, et,
d'autre part, une ou plusieurs organisations syndicales d’emploveurs ou de tout autre
groupement d'employeurs ou un ou plusieurs employeurs pris individuellement, avant pour
objet de déterminer les conditions auxquelles sont conclus les contrats individuels de travail, de
fixer les droits et les devoirs des parties of d uniformiser les conditions de travail.

Article 134 : La convemtion collective détermine son champ d'application, qui peut &tre
national, régional, Iocal ou limité a un établissement ou plusieurs établissements.

Article 135 : Les représentants des organisations syndicales ou de tout autre groupement
professionnel visés a article précédent peuvent contracter su nom de 1"organisation qu'ils

représentent, en vertu :

a) soit des stipulations statutaires de cette organisation ;
b) soit d'wne délibération spéciale de cette organisation ;
¢) soil de mandats spéciaux et écrits qui leur sont donnés individuellement par tous les
adhérents de cette organisation.
A défant, pour étre valable, la convention colleetive est adoptée par une délibération spéciale
de ce groupement,

Les groupements déterminent eux-mémes leur mode de délibération,

Article 136 : La convention collective est applicable pendant une durée déterminée ou pour
une durée indéterminde.

CJuand la convention est conclue pour une durée déterminée, sa durée ne peut #tre supérieure &
cing (5) ans. A défaut de stipulation contraire, a convention & durée déterminés qui arrive 4
cxpiration continne & produire ses effets comme une convention collective A durée
mdélerminée.

La convention collective 4 durée indéterminée peut cesser par la volonté de 1"une des parties.

La convention collective prévoit dans quelles formes et & quelle époque elle peut éire dénoncée,
renouvelée ourévisée, La convention collective prévoit notamment la durée, le délai du préavis
qui précéde la dénonciation,

Tout syndical professionnel ou tout employeur gui n'est pas partie & la convention collective
peut v adhérer nltérisurement,

Article 137 : A peine de nullité, la convention collective est établie par éerit dans Ia langue
officielle de la République togoleise et signée par chacune des parties contractantes.

Avant le dépdt tel ‘que visé 4 'alinéa ci-aprés. les parties contractantes communiquent la
convention & 'inspecteur du travail et des lois sociales du ressort qui exige le retrait ou la
modification des clauses contraires & |'ordre public.

Des arrétés du ministre chargé du traveil, pris aprés aviz consultatif du Conszeil national du
travail, fixent les conditions dans lesquelles sont déposées et publices les conventions
collectives ainsi que les conditions dans lesquelles s"cffectuent les adhésions prévues au dernier
alinéa de |"article précédent.
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Les conventions collectives, sauf stipulation contraire, sont applicables & partir du Jour qui suit
leur dépdt dans les conditions et aux licux finés par les arrétés prévas 4 'alinéa précédent,

Article 138 : Sont soumises aux obligations de la convention collective, toutes les personnes
qui Pont signée personnellement ou qui sont membres des orpanisations signataires. La
convention lic également les organisations qui lui donnent leur adhésion ainsi que tous ceus
qui, 4 un moment quelconque, deviennent membres de ces orpanisations,

Lorsgue ["'employeur est Lié par les clauses de la convention collective de travail, ces clauses
s'appliquent aux contrats de travail conclus avee lui.

Dans toute entreprise ou tout établissement compris dans le champ d'application d'une
convention cellective, les dispositions de cette convention s'imposent, sauf dispositions plus
favorables pour les travailleurs, aux rapports nés des contrats individuels ou d"équipe.

CHAPITRE 1T ;
DE LA CONVENTION COLLECTIVE SUSCEPTIBLE D'EXTENSION

Article 139 : A la demande de 1'une des organisations syndicales ou de I'un des Eroupements
professionnels d’employeurs ou de travailleurs intéressés, reconnus représentatifs, ou de sa
propre initiative, le ministre chargé du travail convoque par arrété fa réunion d°une commission
mixte en vue de la conclusion d*une convention collective de travail dans une branche d'activité
déterminée sur un plan national, régional ou local,

L"améteé détermine la composition de la commission mixte qui comprendra obligatoirement en
nombre égal, d'une part, des représemtanis des organisations syndicales reconnues
représentatives des travailleurs, d'antre part, des représentants des organisations syndicales ou
professionnelles reconnues représentatives d'employeurs ou, & défaut de celles—ci, des
employeurs. La commission mixte est présidée par un inspecteur du travail et des lois sociales.

Des conventions annexes peuvent étre conclues pour chacune des principales catégories
professionnelles, Elles contiennent les conditions particuliéres de travail & ces catégories ef étre
discutées par les représentants des organisations syndicales les plus représentatives des
catégories intéressées.

Article 140 : Les conventions collectives prévies au présent chapitre comprannent
obligatoirement des dispositions concernant !

a} le libre exercice du droit syndical ; -

b la définition des caégories professionnelles et les salaires applicables & chaque
catéporie ;

e} les modalités dexéeution et les taux de rémunération du travail de nuit et des jours non
ouvrables ainsi que les taox de rémunération des heares supplémentaires ©

d) la durce de la période d'cssai et celle du préavis :

e) les delegués du personnel ;

f) laprocédure de révision, modification et dénonciation de tout ou partic de la convention
collective ;

g) les modalités d'application du principe & « travail de valeur égale, salaire égal » sans
discrimination d'aveune sorte, notamment celle fondée sur le sexe ou 1'dge ;

k) les conpés payés,

Article 141 : Les conventions collectives susceptibles d'extension peavent comprendre
également, sans que cette énumération soit limitative, des dispositions concernant -
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a) les pnmes d'ancienneté et d'assiduité ;
b} l'indemnité pour frais professionnels et assimilés ;
¢} les indemmités de déplacement ;
d} s'il ¥ a liew, I'indemnité prévue & Uanmicle 156 du présent code, éventuellement les
indemnités d'éloignement ou de rapatriement ;
e} les primes de panier pour les travailleurs devant prendre leur repas sur le lieu de travail ;
f} les conditions générales de la rémunération au rendement chague fois qu'un tel mode
de rémunération st reconnu possible ;
gl la majoration pour travaux pénibles, dangereux, insalubres ;
hj les conditions d'embauchage et de licenciement des travaillewrs, sans que les
dispositions prévues puissent porter atteinte nu libre choix du syndicat par le travailleur ;
i) "tl ¥ a lien, "organisation et le fonctionnement de "apprentissage et de la formation
professionnelle dans le cadre de la branche d”activité considérde
1) lesconditions particuliéres de travail des fermmes et des jeunes dans certaines entreprizes
ou etablissements se trouvant dans le champ d"application de la-convention
k) U'emploi & temps réduit de certaines catégories de personnel et leurs conditions de
rémunération ;
I) T'organisation, la gestion et le fintncement, des services sociaux et médico-sociamy ;
m) les conditions particuliéres du travail, du travail par roulement et du travail durant le
repos hebdomadaire et durant les jours fériés
n} les procédures conventionnelles d’arbitrage suivant lesquelles sont ou peuvent étre
réglés les conflits collectifs de travail susceptibles de survenir entre les emploveurs el
les travailleurs 1iés par la convention, la pestion et le financement des services sociaux
et médico-sociaux.
Article 142 : Dans le cas o une convention collective concernant une branche d’activiié
déterminée a é¢ conclue sur le plan national, les conventions collectives conclues au plan
régional ou local adaptent cette convention ou certaines de ses dispositions awx conditions
particuliéres de travail existant sur le plan régional ou local.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses plus favorables aux travailleurs.

CHAPITRE IV :
DE LA PROCEDURE IVEXTENSION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Article 143 : A la demande de I'une des organisafions syndicales reconnues représentatives ou
sur \'initiative du ministre chargé du travail, les dispositions des conventions collectives
répondant aux comditions détermindes par le précédent chapitre peuvent ftre renducs
obligetoires pour tous les employeurs et travailleurs compris dans le champ dapplication
professionnel et territorial de la convention, par arrété du ministre charge du travail, aprés avis
consultatif du Conseil national du travail.

L amété d’extension est publié au Joumal officiel de la République togelaise.

L'extension de la convention collective produit ses effets pour la durée et sux conditions
prévues par ladite convention.

Toutefuss, le ministre charge du travail peut exclure de 'extension, aprés avis consultatif du
Conseil national du travail, les dispositions qui seraient en contradiction aver les textes
Iégislatifs et réglementaires en vigueur. Il peut, en outre, dans les mémes conditions, extraire
de la convention sans en modifier I'économie, les clauses qui ne répondraient pas 4 la situation
de la branche d'activité dans le champ d”application considéng,
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Article 144 : L'arrété préva & I'article 143 du présent code cesse d'avoir effet lorsque la
convention collective cesse d’étre en vigueur entre les parties par suite d’une dénonciation ou
d"un défaut de renouvellement,

Le ministre charpé du travail peut, aprés avis consultatif du Conseil national du teavail, & la
demande de I'une des parties signataires ou de sa propre initistive, abroger I'arété en vue de
mettre fin & Iextension de la convention collective ou de certaines de ses dispositions, lorsqu'il
apparait que la convention, ou les dispositions considénées ne répondent plus & la situation de
la branche d'activité dans le champ d'spplication territorial considéré,

Article 145 : Un arété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du Conseil
national du travail, peut, i défaut ou en attendant I"établissement d'ene convention collective,
réglementer les conditions du travail pour une profession déterminée, en sinspirant de
conventions collectives en vigueur sur le territoire national.

Article 146 : Tout arréié d’extension ou de retrait d'extension est précédé d'une consultation
des organisations professionnelles et de toutes personnes intéressées qui font connaftre leurs
observations dans le délai de trente (30) jours

Un arrété du ministre chargé du travail détermine les modalités de cette consultation,

CHAFPITRE Y ;
DE L’EXECUTION DE LA CONVENTION ET DES ACCORDS
IPETABLISSEMENT OU I’"ENTREPRISE

Article 147 : Les groupements de travailleurs ou d’employeurs lids par ume comvention
collective ou un accord collectif d°entreprise ou d*établissement sont tenus de ne rien faire qui
50t de nature & en compromettre la loyale exéeution. [ls ne sont garantis de cette exécution que
dans les limites déterminées par la convention ou I'accord.

Article 145 : Les groupements capables d’ester en justice, lids par une convention collective
de travail ou un accord d'élablissement peuvert, en leur nom propre, inteater une action en
dommages et intéréts contre lous groupements, contre leurs propres membres ou confre toutes
les personnes liées par la convention qui violeraient & leur égard les engagements contractés.

Article 149 : Les personnes lides par une convention collective peuvent intenter une action en
dommages ef intéréts contre d’autres personnes et los groupements liés par la convention qui
violeraient & leur égard les engapements contractés,

Article 150 : Les groupements capables dester en justice qui sont liés par une convention
collective, ou un accord d'éablissement peuvent exercer toutes les actions qui naissent de cette
convention en faveur dun de leurs membres, sans avoir  justifier d'un mandat de I"intéressé,
pourvu que celui-ci ait € averti et qu'il ne 5y soit pas opposé. 1 intéressé peut toujours
mtervenir & |'instance engagée par le groupement, '

Article 151 : Lorsqu’une action née de la convention collective est intentde soit par une
personne, soit par ur groupement, tout groupement capable d'ester en justice, dont les membres
sont liés par la convention ou I'sccord, peut toujours intervenir & instance en gapgée en raison
de I"intérét collectif que la solution du litige peut présenter pour ses membres.




CHAPITRE VI :
DES CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LES SERVICES,
ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 152 : Lorsque le personnel des services, entreprises et établissements publies n'est pas
soumis & un statut légal ou réglementaire particulier, des conventions collectives peuvent &tre
conclues conformément aux dispositions du présent titre,

Article 153 : Lorsgu'une convention collective fait 'objet d'un arréeé dextension, en
application de ['article 143 du présent code, elle est, en "absence de dispositions contraires,
applicables aux services, entreprises et établissements publics visés & I'article 152 du présent
code qui, en raison de leur nature et de leur activité, se trouvent placés dans son champ
d application.
TITRE ¥ :
DU SALAIRE

CHAFITRE 1 :
DE LA DETERMINATION DU SALAIRE

Article 154 : Par salaire, il faut entendre, quels qu'en soicnt la dénomination et le mode de
calecul, le salzire de base ou minimum et tous autres avantages, payés directement ou
indirecternent, en espéces ou en nature, par l'employeur au travailleur, en raison de 'emploi de
ce dernier, et fixés par les dispositions conventionnelles ou réglementaires.

Article 155 : Dans les conditions prévues au présent titre, tout employeur est tenu d'assurer,
pour un méme travail ou un travail de valeur égale, I"égalitd de rémunération entre les
travailleurs, quels que soient leur nationalité, leur sexe, leur Gge ou leur statut,

Les différents éléments composant la rémunération somt établis selon des normes identiques
pour les hommes et pour les femmes.

Les caégories et classifications professionnelles, ainsi que les critéres de promotion
professionnelle sont communs aux travailleurs des deux (2) sexes.

Les méthodes d'évaluation des emplois reposent sur des considérations chjectives basées
essentiellement sur la nature des travaux que ces emplois comportent.

Article 156 : Dans le cas o un travailleur est déplacé du fait de son emplayeur pour exécuter
de fagon permanente un contrat de travail hors de sa résidence habituclle et de son liew de travail
nitial, employeur est tenu de lui procurer un logement décent et suffisant pour lui et sa famille.
A défaut, une indemnité dite « indemnité de logement » lui est allouée.

Le taux de ['indemmite de logement pour chaque catégorie de travailleur est déterminé par les
conventions ou accords collectifs ou, & défaut, par arrété du ministre chargé du travail, pris
aprés avis consultatif du Conseil national du travail,

Dans le cas o le travailleur ne peut, par ses propres moyens, obtenir pour fui et sa famille un
ravitaillement régulier en denrées alimentaires de premiére néeessité, 'employeur est tenu de
le lui assurer.

A droit aux mémes avantages, tout travailleur étranger venu su Togo pour I'exécution d’un
contrat de travail & la demande d'un employeur. Chacune de ces prestations constitue un
elément du salaire,
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Article 157 : Lorsgu®un travailleur est astreint par obligation professionnelle 4 un déplacemant
occasionnel et temporaire hors du liew de sa résidence habituelle, il a droit 4 une indemnité dite
« indemmnité de déplacement » dans les conditions prévues par la convention collective ou par
le contrat individuel de travail,

Article 158 : Les salaires minima interprofessionnels garantis (SMIG) sont fixés par arréié du
ministre chargé du travail aprés avis consultatif du Conseil national du travail.

Dans la détermination du taox des salaires minima interprofessionnels garantis, il est tenu
compie notamment des besoins des travailleurs et de leur famille, du niveau pénéral des salaires
dans le pays, du coiit de la vie et ses fluetuations, des prestations de sécurité sociale, des facteurs
d’ordre économique, des exigences du développement économique, de la productivité et du
niveau de "emploi.

Article 159 : La remunération d”un travail 4 la tiche ou aux piéces est calculée de telle sorte
quelle procurs au travailleur de capacité moyenne et travaillant normalement, un salaire au
moins égal & celui du travailleur rémunéré au temps effectuant un travail analogue.

Les travailleurs & la tiche ou zux piéces ne peuvent en aucun cas percevoir un salaire inférieur
au SMIG lorsqu'ils travaillent au moins cent soixante (160} heures dans le mois,

Un arrété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du conseil national du travail,
fixe les modalités d'application du present article,

Article 160 : Aucun salaire n'est dii en cas d'absence en dehors des cas prévus par la
réglementation, sauf accord entre les parties intéresedes,

Article 161 : Les taux minima de salaires ainst que les conditions de émunération du traveil &
la tiche ou aux pitces sont affichés aux burcaux de 'employeur et sur les lieux de paic du
personnel.

Article 162 : Lorsque la rdmunération des services est constiteée, en totalité ou en partie, par
des commissions ou des primes et prestations diverses ou des indemnités représentatives de ces
prestations, dans la mesure ol celles-¢i ne constituent pas un remboursement de frais, il en est
tenu comple pour le caloul de la rémunération pendant la durée du congé payé, des indemnités
de licenciement et des dommages el intéréts,

Est considérée comme indemnité ou prestation constitutive de remboursement de frais, quelle
qu’en soit I"appellation, toute somme due par I'employeur en compensation totals ou partielle
des frais ou charges supplémentaires supportés par le travailleur i I'occasion de 'exécution de
ses obligations contractuelles, notamment les indemnités de transport, de déplacement ou
dhabillement, les primes de salissure, de panier ou doutillage, et les frais de représentation.

Le montant & prendre en considération, 4 ce titre, est Ia movenne mensuelle des éléments visds
i I"alinéa premier du présent article.

La période sur laquelle s’effectue ce caleul n'excéde pas les douze (12) mois de service ayan!
précédé la cessation du travail.
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CHAPITRE 11 :
DU PAIEMENT DU SALAIRE

SECTIONT :
DU MODE DE PAIEMENT

Article 163 : Le salaire est payé en monnaie ayant cours lgal en République togolaize. Toute
stipulation contraire est interdite.

Le paiement du salaire est constaté par un bulletin de salaire ou tout autre support ou moven
veérifiable par des tiers.

[.& paicment de tout ou partie du salaire en alcool, en boissons alooolisées ou en toul autre
produit nocif pour la santé, est formellement irterdit,

Le paiement de la totalité du salaire en nature est également interdit, sous réserve des
dispositions de I'article 156 du présent code dont les modalités de calcul de la valeur des denrées
fournies sont déterminées par dispositions conventionnelles ou, & défaut, par arrété du ministre
charpé du travail.

La paie est faite, sauf cas de force majeure, sur le lieu du travail ou au burean de I"'employeur,
lorsqu™il est voisin du lien de travail. En aucun cas, elle ne peut étre faite dans un déhit de
boissons ou dans un magasin de vente, sauf pour les travailleurs qui y sont normalement
occupés, ni le jour o le travailleur a droit au repos, sauf svec Paccord du travailleur dans ce
dernier cas.

Article 164 : A I'exceplion des professions pour lesquelles des usages établis prévoient une
périodicite de paiement différente, et qui sont déterminées par arrété du ministre chargé du
travail, pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail, le salaire est payé a intervalles
réguliers ne pouvant excéder quinze (15) jours pour les travailleurs engagés la jounée oud la
semaing, 1 un (1) mois pour les travailleurs engagés 4 la quinzaine ou Al mois.

Les paiements mensuels sont effectués au plus tard huit (8) jours aprés Ia fin du mois de travail
qui donne droit au salaire.

Pour tout travail aux pidces ou au rendement dont 'exéeution dure plus d'une quinzaine de
jours, les dates de paiement peuvent &tre fixées de gré & pré, mais le travailleur regoil chaque
quinzaine des ncomptes et est intégralement pavé dans la quinzaine qui suit la livraison de
I"ouvrage,

Les commissions acquises au cours d'un trimestre sont payées dans les trojs (3) mois suivant la
fin de ce trimestre

Les travailleurs shsents le jour de paie peuvent retirer leurs salaires aux hewres normales
d'ouverture de la caisse, conformément au réglement intérieur de "entreprise ou de
1"émblissement

Article 165 : En cas de résiliation ou de rupture du contrat, le salaire et les indemnités sont
payés dés la cessation du service, Toutefois, en cas de litige, I"employeur peut obtenir du
président du tribunal du travail, la consignation au greffe dudit tribunal de tout eu partie de la
fraction saisizssable des sommes dues,

L'employeur saisit le président du tribunal du travail par une déclaration écrite ou orale faite au
plus tard dans les cing (3) jours de la cessation du service, devant le greffier du tribunal qui
I*inserit sur un registre spéeial.
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La demande est aussitdt transmise au président qui fixe la date d'audience la plus proche
possible,

Les parties sont immédiatement convoquées. Elles sont tenues de se présenter au jour et &
I'heure fixés par le président du tribunal. Elles peuvent se faire assister ou représenter
conformément aux dispositions de I"article 293 du présent code.

La déeision du tribunal est exécutoire immédiatement, nonobstant opposition ou appel.

Article 166 : Le paiement du salaire est constaté par une piéee dressée ou certifide par
I'emplayeur cu son représentant et émargée par chague intéressé ou par des témoins 5% est
illettré. Ces pidces sont conservies par I'employeur dans les mémes conditions que les pidces
compiables et sont présentées & toute réquisition de inspecteur du travail et des lois sociales.

Sauf ddrogation autorisée par |'inspecteur du travail et des lois sociales, les employeurs sont
tenus de délivrer aux travailleurs, au moment du paiement, un bulletin individue! dont la
contexture est fixée par arrété du ministre chargé du travail, pris apris avis consultatif du
Conseil rational du travail. Mention est faite par I'employeur du paiement du sslaire sur un
registre tenn & cetle fin,

N'est pas opposable au travailleur la mention « pour solde de tout compte » ou toute mention
equivalente souserite par lui, soit au cours de 'exécution, soit aprés la résiliation de son contrat
de travail et par laquelle le travailleur renonce & tout ou partie des droits gu'il tient de son contrat
de travail.

L*acceptation sans contestation ni réserve par le travailleur, d"un bulletin de paie ne peut valoir
renonciation de sa part au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnités et accessoires
du salaire qui lui sont dus en vertu des dispositions 1&gales, réglementaires ou contractuelles.

Elle ne peut nen plus valoir compte arété ot réglé selon les dispositions du Code civil,

SECTION 11 :
DES FRIVILEGES ET GARANTIES DE LA CREANCE DE SALAIRES

Article 167 : Les sommes dues aux entreprencurs de tous les travaux ayant le caractére de
travaux publics ne peuvent étre frappées de saisie-attribution de créances, ni &’ opposition au
préjudice des ouvriers auxquels les salaires sont dus,

Les somimes dues aux ouvriers & titre de salaire sont payes de préférence 3 celles dues aux
fournisseurs.

Article 168 : La créance de salaire de tout travailleur bénéficiant des dispositions du présent
code est privilégiés sur les meubles et immeubles du débiteur. Flle prend rang dans |"ordre des
créances privilegides immédiatement aprés les frais de justice, les frais funéraires et les frais de
derniéres maladies.

Peuvent, en outre, faire valoir une action directe ou des priviléges spéeiaus :

8) les magons, charpentiers et autres ouvriers employés pour édifier, recomstruire ou
reparer les bitiments ou autres ouvrages quelconques dans les conditions prévues par le
Code eivil ;

b} les ouvriers qui ont travaillé, soit & la récolte, soit & la fabrication ou la réparation des
ustensiles agricoles, soit & la conservation de Iz chose, dans les conditions prévues par
le Code civil ;

¢} les inserits maritimes dans les conditions prévues par les lois en vigueur ;




d} les ouvriers employés A la construction, 4 la réparation, & |"armenient et & I"équipage du
navire dans les conditions prévues per les lois en vigueur,

Article 169 : Sont privilégiées les sommes dues sux travailleurs et apprentis pour exécution et
résilintion de leur contrat durant 1a derniére année ayant précédé le décds du débiteur, la saisie
des biens ou la décision judiciaire d*ouverture dune procédure collective,

Article 170 : Les dispositions de I'article 167 du présent code ne s'appliquent pas & la fraction
insaisissable des sommes restantes dues sur les salaires cffectivement gagnés par les ouvriers
peadant les quinze (15) derniers jours de travail, ou par les employés pendant fes trente (30)
demiers jours, sur les commissions dues aux voyageurs et représentants de commerce pour les
quatre-vingt-dix (90} derniers jours de travail et sur les salaires dus aux maring de commerce
pour la demiére période de paiement.

A cette fraction insaisissable. représentant la différence entre les salaires et commissions dues
et ln partion saisissable de ces salaires et commissions telle qu'elle est déterminée par le déeret
prévu i ["article 174 du présent code, s"applique la procédure exceptionnelle suivante ;

a} les fractions des salaires el commissions ainsi désigndes pour faire 1"objet d " une mesure
d'exception sont payces, nonobstant I'existence de toute autre créance, dans les dix (109
jours qui suivent le jugement déclaratif de faillite ou de liquidation judiciaire &t sur
simple ordonnance du juge commissaire, & la seule condition que le syndic ou le
liquidateur ait en mains les fonds nécessaires

b) au cas ol cette condilion ne serait pas remplic, lesdites fractions de salaires et
comumissions sont scquittées sur les premiéres rentrées de fonds, nonobstant Mexistence
el |e rang de toute autre créance privilégide ;

¢) aucas ol lesdites fractions de salaires et commissions sont payées grice 4 une avance
faite par le syndic, fe liquidateur ou toute autre personng, le préteur est, par cela méme,
subrogé dans les droits des salariés et est remboursé dés la rentrée des fonds nécessaires,
SANS g’ AUCUN auire créancier puisse y faire opposition.

Pour établir le montant des salaires, en vue de 'application des dispositions du présent article,
il est tenu compte non senlement des salaires ef appointements proprement dits, mais de tous
les aceessoires desdits salaires et appointements et, éventucliement, de 1indemnité de préavis,
de l'indemnité de congé payé et de I'indemnité pour rupture abusive du contrat de travail,

Article 171 : L'ouvrier détenteur de I'objet par lui ouvré peut exercer le droit de rétention dans
les conditions prévues par le Code eivil,

Les objets mobiliers confiés & un ouvrier pour étre ravaillés, faconnés, réparés ou netloves, et
qui n'ont pas é€ retirés dans le délai d*un (01) an, peuvent étre vendus dans les conditions et
formes déterminées par la loi.

SECTION I :
DE LA PRESCRIPTION DE L’ACTION EN PAIEMENT
OU EN REPETITION DU SALAIRE

Article 173 : L'action en paiement ou répétition du salaire se prescrit par cing (5) ans. Le délai
de prescription court du jour ol le salsire est exigible. 11 est suspendu lorsqu'il v a compte-
arrété o citation en justice non périmée.



CHAPITRE I11 :
DES RETENUES SUR SALAIRE

Article 173: En dehors des preélovements obligatoires, des remboursements des sommes
versees A des lers en vertu d'ume cession de salaires réguliérement consentie el des
consignations qui peuvent étre prévues par les conventions collectives et les contrats, il ne peut
Etre fait de retenue sur les appointements ou salaires que dans Jes cas ci-aprés :

) par saisie-atiribution des créances :

b) par cession volontaire souscrite par le cédant en personne of communiquée pour
vérification 4 I'inspecteur du travail et des lois sociales du ressort quand il s*agit de
remboursement des avances d'argent consenties par 'employeur aux travailleurs et
devant le président du tribunal competent dans les autres cas -

¢} en cas d'institution, dans le cadre des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur, des sociétés de secours mutuel comportant le versement de cotisation par le
travailleur,

Les acomptes de rémunération sur un travail ea cours ne sont pas considéres comme des avances
et sont déduits lors du paiement du salaive immédiatement consécutif.

Le plafond des préts ou avances sur salaire consentis par I'emploveur ne peut excéder le plafond
fixé par déeret en fonction de la quotité cessible du salaire,

La compensation entre les salaires et les sommes dues par le travailleur & I'employeur ne peut
étre opérée que par décision de justice, sauf cas de rupture de contrat imputable ay travailleur
ou pour cause de faute lourde.

Article 174 : Un décret, pris sur rapport du ministre chargé du travail, aprés avis consultatif du
Conseil national du travail, fixe, en tenant compte de la nécessité d'assurer "entretien du
travailleur et de sa famille, les quotités cessibles et saisissahles ainsi que |"assictte de caleul des
refenues visées i article 173 du présent code.

La retenue visée 4 I'article précédent ne peut, pour chaque paie, excéder les tax fixds par ce
décret. Les modalités et les limites des saisics et des Cessions preserites par ledit décret sont
affichées aux buremx de I"emploveur ou sur les licux de paie du personnel.

Il est tenu compte, pour le caleul de la retenue, non seulement du salaire proprement dit, mais
de tous les accessoires du salaire, 2 I"exception toutefois, des indemnités déclarées
insaisissables par la réglementation en vigueur, des sommes alloudes A titre de remboursement
de frais exposés par le travailleur et dis allocations ou indemnités pour charge de famille.

Article 178: Les dispositions d'une convention ou d'un contrat autorisant tous attres
préfévements sont nulles et de nul effer.

Les sommes retenues sur le salaire du travailleur en contravention des dispositions ei-dessus
portent intéréts 4 son profit au taux Iégal, depuis la date ol elles auraient dii étre payées, et
peuvent étre réclamdes par lui jusqu'a prescription, le cours en &ant suspendu pendant la durde
du eontrat.
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CHAPITRE IV :
DES (EUVRES SOCIALES I'"ENTREPRISE

SECTION I :
DES ECONOMATS

Article 176 : Est considérée comme économat, toute organisation o "employeur pratique,
directement ou indiréctement, Ia vente ou la cession de marchandises aux travailleurs de
I"entreprise ou de ["établissement pour leurs besoins personnels ef normaux.

Les cconomats sont admis sous |a triple condition que

a) les travailleurs ne soient pas obliges de &'y fournir :

b) lavente des marchandises v soit faite exclusivement au comptant et sans bénéfice :

€) la complabilit¢ du ou des économats de I'entreprise ou de 1'établissement soit
entiérement autonome et soumise au contrile d'une commission de surveillance élue
par les travailleurs.

Les prix des marchandises mises en vente sont affichés et lisibles.

Tout commerce installé & "intérieur de entreprise ou de I'établissement est soumis i
dispositions qui précédent, a I'exception des coopératives guvriéres,

L& vente des alcools et spirimeux est interdite dans les economats, ainsi que sur le lieu de travail,
v

Article 177 : L'ouverture dun économat dans les conditions prévues i I'article 176 du présent
code est subordonnée 4 1'autorisation du directeur général du travail. Le fonctionnement de
I"écanomat est contrlé par 1'inspecteur du travail et des lois sociales dy ressort qui, en cas
d’abus constaté, peut décider Ia fermeture DProvisoire pour une durée maximale d'un {01} mots.

La fermeture définitive d"un ou des économats des entreprises ou des établissements ne peut
Etre decidée que par le directour général du travail sur rapport de ' inspecteur du travail et des
lois sociales du ressart,

SECTION I :
DES AUTRES SERVICES SOCIAUX

Article 178 : Des services sociaux, notamment des mutuelles, des coopératives, des cantines,
des créches, des cafétérias, des terraing de loisirs, sans que cette énumnération soit limitative,
peuvent étre créés au niveau des entreprises ou des Stablisscments dans des condition: fixcées
par arréte du ministre chargé du travail aprés avis consultatif du Conseil nztional du travail.

TITRE V1 :
DES CONDITIONS DU TRAVAIL

CHAPITREL :
DE LA DUREE DU TRAVAIL ET DE L’AMENAGEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL

Article 179 : Les cadres dirigeants d'entreprises ou d'établissements ne Sonl pas soumis aux
dispositions du présent chapitre.

Sont considérés comme cadres dirigeants, les cadres auxquels sont confiés des responsabilités
dont Pimportance implique une grande mdépendance dans "erganisation de leur emploi du
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lemps, qui sont habilitds & prendre des décisions de fagon largement awtonomes et qui
pervoivent unc rémunéralion se sitwant dans les nivemsx les plus élevés des systemes de
rémunération pratiqués dans leur entreprise ou établissement,

SECTION :
DE LA DUREE DU TRAVAIL

Article 180 : Dans toute entreprise, méme denseignement ou de hienfaisance, 4 Pexception de
Ientreprise agricole, la durée du travail des employes ou ouvriers, de 1'un ou I'autre sexe, de
tout dge, travaillant 4 temps, & la tiche ou aux pitees, ne peut excéder quarante (40) heures pur
semaine.

Dans les exploitations agricoles, la durée Idgale du travail est fixée & deux mille quatre cents
(2400) heures par an.

La durée journaliére du travail ne peut excéder dix (1 0} heures, sous réserve des dispositions de
"article 181 du présent code, dans les limites de Ja durée réglementaire admise,

Les heures effectudes au-deli de cette durée de travail ou de la dusée comsidérée comme
équivalente sont des heures supplémentaires donnant droit & une majoration de salaire.

Les heures supplémentaires prévues & P'alinéa précédent ne peuvent excéder vingt (20) heares
par semaine.

Nonobstant les dispositions des alinéas précédents du present article, un décret en conseil des
ministres peut secorder & certains secteurs stratégiques 4 fort impact économique et social, une
dérogation spéciale portant la durée hebdomadaire de travail jusqu's quarante-huit (48) heyres,

Les modalités d'spplication de la durée du travail o s durée maximale des heures
supplémentaires qui peuvent 8ire effectuées en cas de travam urgents et exceptionnels ainsi
que la durée du travail considérée comme equivalente sont fixées par arrété de ministre chargé
du travail aprés avis consultatif du Conseil national du travail,

Les conventions collectives déterminent le taux et les modalités de remunération des heures
supplémentaires effectudes de jour ou de nuit, pendant les jours ouvrables, les jours fériés et les
Jours de repas.

Aurticle 181 : Lorsqu'il est nécessaire d”effectuer des travaus préparatoies ou complémentaires
indispensables & "activité générale de I'entreprise ou de |*établissement et qui ne peuvent étre
exécutés dans la limite de la durée journaliére normale du travail, les travailleurs affectés ayx
dits travaux peuvent étre employés au-deld de ladite durée dans la limite journaliére maximum
de douze (12) heures, .

La durée journaliére de travail peut également étre prolongée a douze {12} heures au maximum,
lorsque Ientreprise ou I'éablissement fait face & des travaux urgents qui sont néecssairement
execules immédiatement pour prévenir des dangers imminents, organiser des mesures de
sauvetage, reparer des accidents survenus soit au matériel, soit aux installations, soit aux
bdtiments de I"entreprise ou pour éviter le dépérissement de cerlaines matizres.

Les heures de travail effectudes conformément au présent article sont rémundérées sur la base
du salaire afférent 4 o durée normale de travail,
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Article 182 ; Une durée de travail inférieure 4 la durde normale peut étre stipulée danz le cadre
du travail 4 temps partiel en application des dispositions des articles 58 et 59 du présent code,

SECTIONII ;
DE L’AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Article 183 : L'employeur peut, aprés consultation des représentants des traveilleurs et, le cas
€chéant, des délégués syndicaux ay sein de P'entreprise ou de 1'établissement, mettre on place
un dispositif d"aménagement du temps de travail en répartissant la durée du travail sur une
période de référence supéricure & ln semaine en fonction des besoins de I'entreprise ou de
I"établissement, & condition que la durée du travail n’excéde pas dix (10) heures par jour,

Cette mesure n'entraine aucune réduction du sitlaire mensuel.

L*aménagement du temps de travail est mis en place par accord collectif ou par décision
unilatérale de I’employeur.

La période de référence sus-indiquée ne peut dépasser un (01) &n en cas d'accord collectif et
trois (3) mois en cas de décision unilatérale de I'employeur.

Les heures supplémentaires sont décomptées 4 1'issue do cette periode de référence. Constituent
des heures supplémentaires les heures effectuées an-del d'une durée hebdomadaire movenne
de quarante (40) heures caleulée sur 1a période de référence,

CHAPITRE II :
DUTELETRAVAIL OU DU TRAVAIL A DISTANCE

Article 184 : Constitue un télétravail ou un travail 4 distance, la prestation de travail effectude
e tout ou partie par le travailleur, notamment au moyen des technologies de Iinformation e
de la communication, hors du liey ol e travail aurait di &tre exéeutd,

L employeur peut, notamment en cas de circonstunces exceptionnelles, de menace d’épidémie,
ou en cas de force majeure, nécessitant un amcnagement des postes de travail, mettre en place
le télétravail ou le travail & distance pour permettre |a continuité de |"activité de I'entreprise ou
de I"établissement et le maintien de I"emploi,

L'employeur peut également, en concertation avec les représentants du personnel. metire en
place le téléravail ou le travail & distance lorsque fes eirconstances et les movens matériels et
technologiques le permettent

Les conditions de mise en place du téléuavail ou da trvail & distance sont fixées par les
conventions ou accords collectifs de travail et, & defaut, par le réglement intérieur de Pentreprise
ou de "éablissement.

A défaut de convention collective, d'accord collectif ou de réglement intérienr applicable, les
conditions de mise en place du #létravail ou du travail i distance sont fixées de commun accornd
entre I"employeur ef les travailleurs ou leurs représentants.

La convention ou accord collectif de travail, & défant, le réplement intédeur fixe notammen :

a) les conditions de passage en télétravail ou travail & distance et les conditions de retour
4 une exécution normale du contrat de travail

b) les modalités d'acceptation par le salarié des conditions de mise en ceuvre du
telétravail ou du travail 4 distance

¢) les modalités de contréle du temps de travail -



d) les modalités d'accés des personnes handicapées & une organisation en 1élétravail ou
travail 4 distance,
L'employeur met 4 la disposition du télétravailleur ou du travailleur 4 distance les moyens
matenels, techniques et technologiques nécessaires, A défaut, il lui verse en contrepartie une
indemnité compensatrice au cas oil le télétravailleur ou le travailleur 4 distance utilise son
prapre maicriel ou ses propres moyens,

Article 185 : Le tél#travailleur bénéficie des mémes droits que le travailleur qui exécute sa
prestation de travail dans les locaux de entreprise ou de I"établissement.

L accident survenu sur le lieu ot est exercé le télétravail pendant I'exercice de la prestation de
travail du télétravailleur est un accident dy travail au sens du code de sécurité sociale,

CHAPITRE 111 :
DU TRAVAIL DE NUIT

Article 186 : Est considéré comme travail de nuit. le travail cffectué entre vingt-deux (22)
heures et cing (5) hewures.

Article 187 : Le travail de ouit est interdit pour les jeunes travailleurs de moins de dix-huit (18)
ans, sauf dérogation accordée dans des conditions fixées par arrété du ministre chargé du travail,
apres avis consultatif du Conseil national du travail, en raison de la nature particuliére de
l"activité professionnelle.

Article 188 : Les heures de travail effectudes de jour comme de nuit sont rémunérées au taux
nomal, saus réserve de dispositions plus favorables des conventions collectives,

CHAPITRE 1V :
DU TRAVAIL DES FEMMES ENCEINTES

Article 189 : Des arrétés du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du Conseil
national du travail, fixent la nature des travaux interdits aux femmes enceintes,

Ne peuvent étre interdits que les travaux de nature & porter atteinte 4 leur capacité de procréation
ou ceux affectant leur santé ou celle de leur enfant,

Article 190 : Toute femme enceinte, dont 1 éat a &8 constatg par un médecin, peut quitter Je
travail sans préavis ct sans avoir de ce fait & payer une indemnité de rupture de contrat,

A 'occasion de son aceouchement, et sans que cotic interruption puisse §re considérée comme
unc cause de rupture du contrat, toute femme a le droit de suspendre son travail pendant
quatorze (14) semaines conséeutives, dant six (6) semaines aprés la délivrance,

La suspension peut ftre prolongée de trois (3) semaines en cas de maladia diment constatée, et
resultant de la grossesse, des couches ou en cas de grossesses multiples ou pour des causes
intéressant la santé de I"enfant, sa situation de handicap ou celle de sa mére,

Dans tous les cas, la femme a droit, pendant la période de suspension de contrat de travail, 4 la
charge de In Caisse Nationale de Sécurité Sociale, & une indemnité égale & la moitié dy salaire
quieile percevait au moment de la suspension du travail, autre moitié étant 3 Ia charpe de
I"'employeur.
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Toute convention contraire aux dispositions du présent article est nulle et de effet.

L'employeur ne peut tompre le contrat de travail de la femme salariée durant le congé de
matemité.

Article 191 : Pendant la période de quinze {15) mois qui suit la naissance de I'enfant, la mére
a droit 4 des repos pour ["allaitement. La durée totale de ces repos ne peut dépasser une (01)
heure par jour de travail,

La mére peut, pendant cette périnde, quitter son travail sans préavis el sans avoir de ce fait
payer une indemnité de rupture.

CHAPITRE V :
DES JEUNES TRAVAILLEURS

Article 192 : Sous réserve des dispositions relatives i I"apprentissage, les enfants, de 1'un au
Vautre sexe, ne peuvent &tre employés dans aucune entreprise ou élablissement, ni réaliser
aucun type de travail, méme pour leur propre compte, avant P'ége de quinze (15) ans révolus,
sauf dérogation prévue par arété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif dy
Conseil national du travail compte tenu des circonstances Iocales et des tiches qui peuvent leur
étre demandées.

Dans tons les cas, sont interdites les pires formes de travail des enfants,
Sont considérées comme pires formes de travail des enfants :

a) toutes formes d'esclavage ou pratiques analogues, telles que la vente et |a traite des
eniants, la servitude pour dettes et |e servage, ainsi que le travail foreé og ohli gatoire, v
comprs le recrutement forcé ou obligatoire des enfants en vue de leur utilisation dans
des conflits armés ;

b} T'utilisation, le recrutement ou "offre d'un enfant & des fins de prostitution, de
production de matériel pomographique ou de spectacles pornographiques ;

¢) l'otilisation, le recrutement ou |'offps d'un enfant aux fins d'activitds illicites,
notamment pour la production et le trafic de stupéfiants, tels que les définizsent les
conventions internationales pertinentes ;

d) les ravaux qui, par leur nature ou leg conditions dans lesquelles ils s'exercent, sont
susceptibles de nuire 4 la santé, & la séeurité ou & la moralits de I'enfant,

Le fait de soumettre un eafant & des pires formes de travail est passible de sanctions pénales.

Un arrété du ministre chargé du travail pris aprés avis consultstlf do Conseil national du travail
determine les travaux visés au point d) du présent article.

Article 193 : Les enfants de plus de quinze (15) ans peuvent effcctuer des travaux légers. Les
employeurs sont tenus d'adresser une déclaration préalable & I'inspecteur du travail et des Jas
sociales qui dispose d'un délai de huit (8) jours pour notifier son désuccord éventuel,

Aprés consultstion des organisations d’employeurs et de travailleurs reconnues Teprésentatives
selon les secteurs dactivités, le ministre chargé du travail détermina par arrété, les catépories
d'entreprises ou d'établissements interdites aux jeunes gens et I'ge limite Jusqusuguel
5'applique "miterdiction.
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CHAPITRE V] :
DU TRAVAIL DES PERSONNES HANDICAPEES

Article 194 : Est considérée comme personne handicapée, toute personne qui, du fait d*une
déficience motrice, sensorielle ou mentale, congénitale ou acquise, est dans Pincapacité
d"assurer par elle-méme tout ou partie des nécessités d'une vie individuelle tu sociale normale
et s¢ trouve empéchée ou Limitée dans ses possibilités de jouir des mémes droits et de faire face
aux mémes obligations que ses concitoyens de mime sexe e de méme 4ge,

Le statut de personne handicapée est diiment constars par les services pluridisciplinaires agréds,
notamment les services de santé agréds.

Article 195 : Les conditions de travail des personnes hundicapdes sont détermindes par décret
en conseil des ministres de maniére 4 favoriser le recrutement de ces personnes.

CHAPITRE VII ;
DES DISPOSITIONS COMMUNES AUX JE UNES TRAVAILLEURS ET AUX
PERSONNES HANDICAPEES

Article 196 : Le temps de repos qui sépare deux (2) joumées consécutives de travail des jeunes
travailleurs ne peut étre inférievr 4 douze (1 2) heures conséeutives.

Article 197 : ."inspecteur du travail et des lois sociales peut requérir 'examen des jeunes
travaallewrs et des personnes handicapées par un médecin-inspecteur du travail ou par un
médecin agréé, en vue de vérifier 5 le travail dont ils sont chargés n'excéde pas leurs capacitds,

La personne handicapée ou le jeune travailleur ne peut &tre mainteny dans un emploi reconnu
au-dessus de ses capacités et est affecté 3 un emploi convenable. i cela n'est pas possible, le
contrat est résilié avec paiement par Pemployeur, de I'indemnité de préavis et éventuellement,
de I'indemnité de licenciement.

CHAPITRE V111 :
DU REPOS HEBDOMADAIRE ET DES JOURS FERIES

Article 198 : Le repos hebdomadaire est obligatoire. 1l est au minimum de vingt-quatre (24)
heures conséoutives par semaine. 11 a lie en principe le dimanche.

Les modalitds d'application de I'alinéa précédent, notamment les professions pour lesquelles et
les conditions dans lesquelles le Tepos peut excepionmellement, et pour des motifs nettement
établis, soit étre donné par roulement ou collectivement d"autres jours que le dimanche, soit
ére suspendu par compensation des fites religiouses ou locales, sont fixées par arrété du
ministre chargé du travail,

Article 199 : La liste et Ie régime des jours fériés sont déterminés par décret en conscil des
ministres et afTichés sur les lieux de tragail.



CHAPITRE IX ;
DES CONGES ET TRANSPORTS

SECTION -
DES CONGES PAYES

Article 200 : Sauf dispositions plus favorables des conventions collectives ou de contrat de
travail individuel, le travailleur acquiert droit au congé pavé, i la charge de I"employeur, &
raison de dewx (2) jours et demi par mois de service effectif

Pour le caleul de la durde du congé scquit, ne sont pas déduites :

a) les absences pour accident du travail ou maladie professionnelle :

b) les périodes de repos des femmes en couche prévues & article 190 duy présent code ;

e) les périndes de gréve ou le lock-out déclenchés dans le respect de ln proeédure de
reglement des conflits collectifs de travail ;

d) les périodes d'sbsence du travailleur autorisée par Vemployeur en verty de la
réglementation, des conventions collectives ou d"accords individuels

€) lapériode de mise & pied disciplinaire ou de mise & pied conservatoire du travailleur ou
la période de mise a pied conscrvatoire du délégué du personnel dans I'attente de la
décision de 1inspecteur du travail et des lois sociales ;

f) la période de chémage technique ou ¢conomique ;

B) les périodes d’absences pour maladie diiment constatéa par un médecin agréé dans la
limite de six (&) mois.

Dans Ia limite de dix (10) jours par an et en 1'absence de dispositions conventionnelles plus
favorables, ne peuvent dtre déduites de la durée du congé acquis, les permissions
exceptionnelles qui ont éé accordées au travailleur 4 I'occasion d'événements familiaux
touchant directement son fover. Par contre, les con geés spéciaux accordés en sus des jours férids
peuvent étre deéduits s'ils n'ent pas fait I'objet d*une compensation ou récupération des journées
ainsi accordées,

Article 201 : Le droit au congé est acquis aprés une durée de service effectif d'un (1) an,

Toutefois, les parties su contrat peuvent convenir d'une jouissance de ce droit au prorata
temporis, aprés six (6) mois conséeutifs de travail.

La jouissance effective de congé peut étre reportée par accord des parties sans que la durée de
service effectif ouvrant droit au congé puisse excéder deux (2) ans.

En cas de ruptuse ou dexpiration du contrar avant (que le travailleur ait acquis droit au conge,
une indemnité calculée sur la base des droits acquis d'apeds 1'article 200 du présent code ou
d'aprés les dispositions de la convention collective o dy contrat de travail individuel est
accordée & la place du congé.

Sauf dispositions contraires des conventions ou accords collectifs de travail, toute clause
prévoyant I"octroi d'une indemnité compensatrice en lieu et place du congé est nulle et de nul
effer

Article 202 : L'employeur verse au travailleur pour toute la durée du congé, une allocation o
est calculée, & I'exclusion des primes de rendement, sur Ia base de Ja moyenne des salaires et
des différents éléments de rémunération définis 4 1" article 162 du présent code dont le travailleus
bénéficiait au cours des douze (12) demiers mois donnant droit au congé,

-
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L allocation de congé est égale au douziéme de la rémunération caleulée sur les bases ci-dessus,
sauf dispositions plus favorables des conventions collectives ou des contrats individuels de
travail.

Pour les travailleurs recrutés hors du Togo, la durée du conge est augmentée des délais de route.

Sauf conventions plus favorables, les délais de route ne peuvent étre supétieurs au temps
nécessaire au travailleur pour se rendre en congé du liew d'emploi au lieu de résidence habituelle
£t en revenir, l= cas échéant.

SECTIONII :
DES VOYAGES ET TRANSPORTS

Article 203 : Sous réserve des dispositions prévues 4 "article 206 du présent code, sont & la
charge de 'emplayeur, les frais de voyage du travailleur recruté hors du Togo, de son conjoint
et de ses enfants mineurs vivant & sa charge, sinsi que les frais de transport de leurs bagages du
lizu de résidence habituelle au lieu d'emploi et du lieu d’emploi au lieu de résidence habituelle -

a) encasd'expiration du contrat & durée déterminée

b) en cas de rupture du contrat lorsque le travailleur a acquis droit an congé dans les
conditions prévues 4 I"article 201 du présent code ;

¢} encasde rupture du contrat ou de 'engagement & "essai du fait de I"employeur ;
d) encas de rupture du contrat due 3 un cas de force miajeure.

Le travailleur a droit, par ailleurs, au veyage du hieu d’emploi au lieu de résidence habituelle et
retour en cas de congé normal. Le retour sur le lieu d*emplai n'est dil que si le contrat n'est pas
venu & expiration avant la date de fin de congé et si & cette date, le travailleur est en éta de
reprendre son servies.

Toutefois, le contrat de travail ou 1a convention collective peut prévoir une durée minimale de
sejour en degd de laguelle le cofit du transpart des familles n’est pas 4 la charge de "employeur,
Cette durce ne peut excéder douze (12) mois.

Les frais de voyage ne sont dus par I'emiployeur qu'en cas de déplacement effectif du
travailleur.

Article 204 : Lorsque le contrat est rompu pour des causes auires que celles visees & I"article
203 du présent code ou pour faute lourde du travaillewr, le montant des frais de transport aller
et retour incombant & I"employeur est propertionne] an temps de servies du travailleur,

Article 205 : La classe de passage ¢ lo poids des bagages sont déterminés par la situation
occupee par le travailleur dans 1"entreprise ou I"établissement, suivant les stipulations de la
convention collective ou, 4 défaut, suivant les régles adoptées par I'emploveur & 'égard de son
personnel ou suivant les usages locaux,

Il est tenu compte, dans tous les cas, des charges de familje pour le ealeul du poids des hagages.

Article 206 : Sauf stipulation contraire, les voyages el transports sont effectués par une voie &t
des moyens normaux au choix de 'employeur. Le travailleur qui use d'une voiz ou de moyens
de transport plus cofiteux que ceux regulicrement choisis ou agréés par I"emploveur n'est
défrayé par celmi-ci qu'a concurrence des frais occasionnés par la voie ou les movens
réguliérement choisis.
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Si le travaillenr use d"une voie ou de moyens de transpart plus économiques, il ne peut prétendre
qu’ey remboursement des frais engagés,

Les délais de transports ne sont pas compris dans Ja durée maximale du contrat telle que prévu
a 'article 48 du présent code,

Article 207 : A défaut de convention contraire, le travailleur qui use d'une voie ou de movens
de transport moins rapides que ceux régulidrement choisis par l'employeur ne peut prétendre
de ce fait & des délais de route plus Tongs que ceux Prévus par la voie et les movens normak.

il use d'une voie ou de moyens plus rapides, il bénéficie, en plus de la durée du congé
proprement dit, des délais qui auraient &¢ nécessaires avee I"usage de la voie ct des moyens
choisis par 'employeur.

Article 208 : Le travailleur qui & cessé son service peut faire valoir auprés de son ancien
employeur, des droits en matitre de voyage et de transports dans un délai maximal de cing (5)
ans, & compter du jour de la cessation du travail chez ledit employeur,

Article 209 : Les dispositions de la présente section ne peuvent &re un obstacle a 'application
de Ia réglementation sur les conditions d"admission et de séjour des travailleurs Elrangers.

Le travailleur a le droit d’exiger le remboursement en espéces du montant des frais de
rapatriement & la charge de 'emploveur, qu’il justifie avoir engagé.

TITRE VII :
DE LA PROTECTION SOCIALE

CHAPITRE | ;
DE L'IMMATRICULATION DES TRAVAILLEURS

Article 210 : Tout travailleur soumis au présent code est immatriculé 4 la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale (CNSS) conformément aux dispositions du code de sécurité socile,

L’employeur est responsable de I'immatsiculation et de I'sffilistion des travailleurs auprés des
organismes de protection sociale, notamment ceux en charge de la sécurité sociple et de
I"assurance maladie.

Tout employeur qui ne se conforme pas & 1"oblization de déclaration et d'immatriculation de
ses travailleurs s’ expose aux sanctions administratives ot pénales telles que prévu par le code
de séeurité sociale,

CHAFPITRE 11 :
DE L’ACCESSIBILITE AU TRAVAIL
Article 211 : Tout emploveur st tenu de prendre des mesures néeessaires pour famris:r]‘amés
des personnes handicapées & leur lieu de travail,

Un arrété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail,
fixe les modalités d'application du présent article.
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CHAPITRE I11 :
DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AL TEAVAIL

Article 213 : Il est institué auprés du ministre chargé du travail et présidé par le directeur
genéral du travail, un comité technigue consuliatif de sécurité ot de sanié ay travail doté d'un
secrétariat permanent.

Ce comité donne son avis, outre les cas prévus par le présent code, sur les demandes
d’homologation des dispositifs de protection des appareils, machines ou éléments de machines
dangereux d installer dans les établissements et sur les lieux de travail, ainsi que sur celles des
produits potentiellement toxiques.

Un arrété du ministre chargé du travail détermine la composition et le fonctionnement du comité
technique consultatif de sécurité et de santé au fravail dans lequel toutes les parties intéressiées
sont représenides,

Article 213 : Les conditions et les mesures générales d'h yeiéne, de sécurité et de santé sur les
lieux de travail sont fixées par décret en conseil des ministres apres avis du comité technique
consultatif de sécurité et de santé au travail

Les conditions et les mesures particulidres dhygitne, de sécurité et de santé sur les ligux de
travail sont fixées par arété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du comité
techmque consultatif de séeurité et de santé au travail,

Cet arrété tient comple des conditions locales, 10 precise les cas et conditions dans Jesquels
I'inspectenr du travail et des lois sociales recourt & la procédure de la mize en demeure,

Article 214 : La mise en demeure en matiére d*hygiéne et de séeurité au travail est faite par
écrit, soit sur le registre d'employeur, soit par letire recommandée avec demande d'avis de
réception,

La mise en demeure est datée et sigmée ; elle précise les mfractions ou dangers constatés et fixe
les délais dans lesqueds ils peuvent avoir disparu,

Article 215 : Lorsqu'il existe des conditions de travail dangereuses pour la sécurité, ou la santé
des travailleurs et non visées par les textes prévus & 'article 213 du présent code, "employeur
est mis en demeure par "inspecteur du travail et des lois sociales d’y remédier dans fes formes
et conditions prévues i |"article précédent,

Article 216 : L'employeur est responsable de Papplication des mesures prescritos par les
dispositions du présent titre et par les textes pris pour leur application.

L'employeur est tenu de déclarer & I'inspecteur du travail et des lois socigles dans le délai de
quarante-huit (48) heures ouvrables, tout accident du travail survenu ou toute maladie
professionnelle constatée dans I'entreprise ou 1'éablissement. Les modalitds de cette
déclaration sont fixées par la Iégislation relative aux accidents de travail el aux maladies
professionnelles.

En ce qui concemne les maladies professionnelles, la date de Ja premiére constatation médicale
certifiée de la maladie est assimilée & Ia date de accident.
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Article 217 : Toute entreprise ou établissement ohserve des mesures adequates d"hygiéne, de
sécuriié et de santg.

Ces mesures comprennent notamment ;

les actions de prévention des risques professionnels ;

les &ctions d’information et de formation :

la mise en place d'une organisation et de moyens adaptés ;

le respect des normes sociales et environnementales établics par les services ou
OTganismes compétents,

Article 218 : ['employeur a une obligation pénérale de formation & la sécurité de IoUs se5
travailleurs.

il

[l porie une attention particiliére aux risques encourus par les travailleurs sous contrat de travail
A durée déterminée et sous contrats d'intérim. Ces demniers repoivent une information sur les
risques spécifiques & |'entreprise ou D'établissement dans lesquels ils interviendent
temporairement.

La liste des postes de travail présentant des risques particuliers est établie par |'employeur, aprés
avis du médeci-inspecteur du travail et du comité de séeurité et santé au travail, ou, & défaut,
des delégués du personnel,

Pour I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, I'employeur tient
compie de la nature des activitéds dans 1'établissement ou I"entreprise, des procédés de
fabrication, des équipements de travail, des produits ou substances chimigues,

Article 219 : Le travailleur est tenu de prendre soin de sa santé et de sa séeurité ainsi que celle
des autres personnes concemdes par ses actes nu $es omissions au travail.

Article 230 : Le travailleur alerte immédiatement |'employeur de toute situation de travail don
il & un motif raisonnoble de penser qu'clle présente un danger grave e imminent pour 58 via ou
sa sanié ou de celle des autres travailleurs de 1entreprise ou de 1"établissement.

Si e travailleur en danger se retire d"une telle situation, I'employeur ne peut lui demander de
reprendre son activité tant que persiste le danger grave et imminent résultant notarmment d*une
defectnosité du systéme de protection.

Aucune sanction ne peut étre retenue 3 "encontre du travaillear qui s"est retiré d'une situation
de travail dont il avait wn motif misonnable de penser qu'elle présente un danper grave et
imminent pour sa vie ou pour sa santé ou du travailleur ayant dénoncé cette situation,

Article 23] : Le travailleur alerte immédiatement I"employeur sl estime, de bonne foi, que les
produits ou procédés de fabrication utilisés ou mis en cuvre par I"entreprise ou 1"établissement
font peser un risque grave sur la santé publique ou I"environnement.

Un arrété du ministre chargé du travail pris aprés avis consultatif du Comité technigue
consultatif de sécurité et santé au travail fixe les conditions d"exercice des droits d°alente et de
retrait prévus & "alinéa précédent du présent article et par les articles 218, 219 et 220 du présant
conde,

Article 223 : [l est institué un comité de sécurité et santé au travail dans tous les établissements
ou entreprises employant su moins vingt-cing (25) travailleurs.

Pour les autres établissements ou entreprises, Femployeur désigne un délégué & la sécurite
parmi les travailleurs.

— =

il



Les missions et les modalités d'organisation et de fonetionnement de ce comité sont Fxées par
arrété du ministre chargé du travail aprés avis du comité technique consultatif de sécurité et
santé au travail,

CHAPITRE TV :
DES SERVICES DE SECURITE ET DE SANTE AU TRAVAIL

Article 213 : Toute entreprise ou éablissement, de guelle que mature que ce soit, assure un
service de sécurité et santé 4 ses travailleurs.

Le service de santé et sécurité au travail est un service desting & -

a) assurer la protection des travailleurs contre toute atteinte 2 la santé pouvant résulter
de leur travail ou des conditions dans lesquelies celui-ci s’effectue -

b) contribuer & I"adaptation des posies, des techniques et des rythmes de travail 4 la
physiclogie humaine :

c) contribuer 4 I'étzblissement et au maintien du meilleur degré possible de biep-étre
physique et mental des travailleurs ;

d) assurer I'éducation sanitaire des travailleurs pour un comportement conforme aux
nomes et consignes de¢ santé et séourité an travail,

Des arrétés conjoints du ministre chargé du travail et du ministre charge de la santé déterminent
les modalités dapplication, d’organisation et de fonctionnement des services de sécurité et
santé au travail.

s déterminent les conditions dans lesquelles sont effectuées les différentes surveillances de la
sanle des travailleurs, du milieu du travail, de la prévention, de I"amélioration des conditions
de travail et le suivi-évaluation des activités.

lls elassent, compte lenu des conditions locales, du nombre des travailleurs et des risques, les
entreprises ou établissernents dans les catépories suivantes -

8) emreprises ou établissements devant s'assurer un service de séeurité antonome avec un
ou plusieurs médecins, infirmiers et autres specialistes en séeurité et santé au travail ;

b} entreprises ou établissements devant s'assurer un service de sécurité ef santé inter-
entreprises avec un ou plusieurs médecins et infirmiers spécialistes en santé au travail.

Article 224 : Lemployeur met 4 1a disposition du personnel soignant des locaux adaptés, du
matériel médical, des médicaments e consommables bio-médicanx. conformément a la liste
fixce par arrété conjoint du ministre chargé du travail et du ministre chargé de la samté aprés
avis du comité technique consultatif de séeurité et de santé au travail

Article 225 : Ne comptent pour I"application des prescriptions de "article 224 du présent code
que les médecins et infirmiers agréés par le ministre chargé du travail et le ministre chargé de
la santé. Les conditions d"agrément sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé du travail
el du ministre chargé de la santé,

Article 226 : Plusicurs entreprises ou établissements peuvent organiser des services médicaux
communs & un groupe d'entreprises, selon les modalités fixdes par arrété conjoint du ministre
chargé du travail et du ministre chargé de la santé.

Chacune des entreprises concemnées reste néanmoins tenue d’avoir une infirmeris avee salle
d"1solement pour les cas urgents. Le nombre de lits, e matériel technique de surveillance des
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lieux de travail, de la surveillance des travailleurs et |'approvisionnement sont fixés par amrétd
conjoint du ministre chargé du travail et du ministre chargé de la santé, aprés avis du comité
technique consuliatif de séourité of de santé au travail.

Article 327 : Pour les entreprises et établissements éloignés ob le logement des travailleurs ot
des membres de leur famille est assuré par "employeur, ces demniers peuvent étre consultés par
le personnel soignant de 1'établissement et, le cas échéant, recevoir les soins et les traitements
de premiére nécessite,

Les résulats des visites de surveillance des licux de travail et de la santé des travailleurs sont
consignds respectivement sur un registre spéeial et dans un camet de santé des travailleurs dant
les modéles sont fixés par arrété conjoint du ministre chargé du travail et du ministre chargs de
la santé, aprés avis du comité technique consultatif de sécurité et santé au travail,

Article 328 : En cas de maladie d'un travailleur ou d'un membre de sa famille logé avee ui
aux frais de "entreprise ou de I'établissement, I'employcur est tenu de lui fournir gratuitement
les soins ot médicaments dans la limite des moyens définis au présent chapitre.

L'employeur est également tenu d’assurer prituitement 1'alimentation de tout travailleur
malade soigné sur place.

Article 229 : 1. employeur, aprés avoir assuré les premiers secours et les soins d'urgence, fait
trensporter au centre medical le plus proche, les blessés et les malades transportables qui ne
peuvent éire traités avec les moyens dont il dispose,

51 l'employeur ne dispose pas immédiatement de moyens appropriés, il en rend compte
d'urgence au préfet ou au maire le plus proche.

Celui-ci fait procéder au transport par les moyens & sa disposition, Tous les frais occasionnés
de ce fail & I'administration, sont remboursés par I'employeur au tarif officiel des transports
sartaines,

CHAPITRE V ;
DE L'ASSURANCE MALADIE

Article 230 : Tout employeur soumis au présent code a 1'obligation de souscrire au profit de
ses travailleurs un contrat d'assurance couvrant les risques liés 2 la maladie e aux accidents
non professionnels.

Article 231 : Sauf dispositions pius favorables des conventions collectives, accords collectifs
ou conirat de travail, les cotisations dues au titre de |"assurance maladic sont & la charge
conjointe de "employeur et du travailleur,

Le travailleur ne peut s’opposer au prélévement de sa guole-part.
La part contributive de chacune des parties est fixée par voie réglementaire,

Article 232 : L'employeur est débiteur vis-d-vis de |'organisme de prévoyance santé de
I'ensemble des cotisations dues.
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TITRE VIII ;
DES SERVICES DE CONTROLE

CHAFPITRE 1 :
DE L'INSFECTION DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCTALES

Article 233 : L'inspection du travail et des Inis sociales est pssurée par un corps spécialisé de
ionctionnaires composé d’inspecteurs et de contrdleurs du travail et des lois sociales.

Un décret en conseil des ministres fixe le statut particulier de ces fonctionnaires qui bénéficient
de moyens matéricls et de ressources financiéres nécessaires A leur indépendance et & I"exercice
de leurs fonctions.

Article 234 ; Les mspecteurs du travail et des lois sociales ont notamment paur attributions de -

a) weiller & PPapplication des dispositions édictées en matitre de travail, de rapports
professionnels  individuels et collectifs, et informer I'autorié compétente  des
insuffisances constatées :

b) eéclairerde lours conseils et de leurs recommandaticns les employeurs et les travailleurs ;

c) apporter leur concours aux emploveurs et aux travailleurs pour le réglement amiable des
différends individuels ;

d) conduire des enquétes sur les fisques professionnels,

lls peuvent étre chargés par le directeur général du travail de ;

a) 'émude de la conjoneture économigue et sociale, notamment des problémes de salaires
et de prix ;

b} I'éude de I'évolution des rapports professionnels et des relations avec les Organismes
professionnels ;

e} I'étude des rapports contractuels de travail,

Article 235 : Les inspecteurs du travail et des lois sociales sont astreints au sseret professionnel
sous peine des sanctions prévues par le Code pénal,

Ils prétent serment devant la cour d”appel en ces termes : & Je jure de bien et fidélement remplir
mes fonctions et de ne pas révéler, méme aprés avoir quitté mon service, les secrets de
fabrication et, en général, les procédés d'exploitation dont je pourrais avoir connaissance dang
"exercice de mes fonetions ».

Ils tiennent pour confidenticlle toute plainte leur signalant un défaut dans les installations oy
une infraction aux dispositions légales ou réglementaires,

Article 236 : Les inspecteurs du travail et des lois sociales ne peuvent pas aveir un intérét
quelconque, direct ou indirect, dans les entreprises ou les éablissements placés sous leur
conirdle,

Article 237 : Les inspecteurs du travail et des lois sociales sont habilités & constatar par procés-
verbaux faisant foi jusqu'a preuve du contraire, Ies infractions aux dispositions de la 1égislation
et de la réglementation du travail,

Article 338 : Avant de dresser le procés-verbal, I'inspectenr du travail et des lois sociales mist
le chef d"éablissement en demeure.




Lamise en demeure est faite, soit par écrit sur e registre d'emploveur, soit par lettre avec accuse
de réception ou avee décharge sur un eahier de transmission. Elle precise les infractions
constatées et fixe les délais dans lesquels elles peuvent avoir disparu.

Au terme du délai imparti par Ia mise en demeure et lorsque "employeur n'en a pas tenu
comple, netamment en prenant les mesures ou en entamant les diligences pour faire cesser
I"infraction, 1"inspecteur du travail et des lois sociales dresse procés-verbal aprés constat, Le
proces-verbal, daté et signé par I'inspecteur du travail et des lois sociales, relate les faits
constitutifs de 'infraction.

En cas d'extréme urgence, 1'inspecteur du travail et des Inis sociales peut dresser un procés-
verbal sans mise en demeure préalable, 1l peut également ordonner des mesures immédiatement
exdéculoires pour faire cesser tout dinger grave et imminent.

L"employeur peut exercer un recours contre cette décision de I° inspecteur du travail et des lois
sociales devant les juridictions compétentes, qui statuent dans les huit (8) jours,

Towefois, I'inspecteur du travail et des lois sociales peul proposcr au contrevenant une
transaction dont les modalités de réglement sont déterminées par un arrété conjoint du ministre
chargé du travail et du ministre chargé des finances.

En cas de refus de paiement de la transaction, dans un d&lai maximum de trois {3} mois, un
procés-verbal est adressé au procureur de la République awx fins de poursuite,

L’inspecteur du travail et des lois sociales est teny informé par le Trésor public en cas de
paiement de la transaction ou par le ministére public de la suite réservée au proces-verbal en
cas de refus de paiement.

Article 239 : Les inspectenrs du travail et des [ois sociales ont le pouvoir de

4) peénctrer librement, sans avertissement préalable, & toute heure de Jour et de nuit, dans
les entreprises ou établissements assujettis au contrdle de "inspection et de jour, voire
de nuit lorsqu'il est constant qu'un travail y est effectué, dans tous les locaux qu'ils
peuvent avoir un motif raisonnable de supposer 8tre assujettis su contrdle de
I"inspection. lls préviennent au début de leur inspection le chef d “entreprise ou le chef
" établissement ou son suppléant ; celui-ci peut les accompagner au cours de leur visite ;

b) requeriz, si besoin est, les avis et les consultations de médecing et techniciens,
notamment en ¢ qui concerne les prescriptions d'hygiéne, de santé et de séeurité au
travail.

Les médecins et techniciens agréés sont tenus su scorel professionnel dans les mémes
conditions et sous les mémes sanctions que les inspecteurs du travail et des lois sociales ;

¢} se faire accompagner dans leurs visites des membres du comité de sécurité et santé au
travaul, d'interprétes officiels assermentés et des déléanss du personnel de I"entreprise
ou |'établissement visités, ainsi que des médecing et techniciens visés ci-dessus -

d) procéder ou faire procéder & tous les examens, contréles oy enquétes jugés nécessaires
pour s'assurer que des dispositions applicables somt effectivemnent observées
notamment ;

- imterroger, avec ou sans témoins, I"employeur ou le personnel de 1'entreprise ou
de I'éablizssement, contrdler leur idenfité, demander des renseignements a toute
autre personne dont le témoignage peut sembler utile ;

= requenr la production de tout regisire ou document dont la tenue cst prescrite
par le présent code et par les textes pris pour son application :
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- prélever ot emporter aux fins d'analyse, en présence du chef’ d’entreprise ou du
chef d°établissement ou de son suppléant, et contre regu, des échantillons des
matieres et substances utilisées ou manipulées.

Article 240 : Les contrdleurs du teavail et des lois sociales assistent les inspecteurs du travail
et des lois sociales dans exercice de leurs fonctions ; ils sont habilités 4 constater les infractions
par les rapports écrits au vu desquels ['inspecteur peut déeader de dresser procés-verbal dans les
formes prévues & I"article 238 du présent code.

Toutefois, les inspecteurs du travail et des lois sociales peuvent, & titre exceptionnel, déléguer
leurs pouvoirs aux contrileurs du travail et des Inis sociales pour unc mission déterminde de
controle ou de véri fcation.

Les controleurs du travail et des lois sociales prctent, devant le tribunal de premidre instance de
leur ressort, le serment prévu i Particle 235 d u présent code.

Article 241 : Dans les mines, minidres of carriéres, ainsi que dans les entreprises ou
€tablissements et chantiers o les travaux sont soumis au contréle d'un service technique, les
fonctionnaires chargés de ce contrile veillent i ce que les installations relevant de leur contrdle
technique soient aménagées en vue de garantir la sécurité des travailleurs. Ils assurent
Vapplication des réglements spéciaux qui peuvent &tre pris dans ve domaine et disposent 4 cet
effet et dans cette limite des pouvoirs des inspecteurs du travail ¢t des lois sociales. lls portent
4 la connaissance de I'inspecteur du travail ot des lois sociales les mesures gu'ils ont prescrites
el le cas echéant, les mises en demeure qui sont notifiées,

L' inspecteur du travail et des lois sociales peut a tout moment effectuer avec les fonctionnaires
mentionnés 4 I"alinéa précédent la visite des mines, miniéres, carridres, entreprises ou
eiablissements et chantiers soumis & un contrile.

Dans les parties d’établissements ou établissements mifitaires employant de la main-d'ceuvre
civile duns lesquels I'intérét de In défense nationale s'oppose i l'introduction d*agents étrangers
au service, le contrle de |'exéoution des dispositions applicables en matiére de travail st assuré
par les fonctionnaires ou officiers désignés 4 cet effet dans des conditions fixées par décret en
comseil des ministres.

L2 nomenclature de ces établissements ou parties d'établissement est dressée par décret en
conseil des minisires sur proposition de 1*autorité militaire compétente.

Article 242 : A défaut de contrileur du travail et des lois sociales dans une localité donnde, Je
controlewr du travail et des Iois sociales de la localité 1z plus proche le supplée de plein droit.

Article 243 : Les dispositions des articles 234, 237, 238 et 240 du présent code ne dérogent pas
aux regles de droit commun quant 4 la constatation et la poursuite des infractions par les
officiers de police judiciaire,

CHAPITRE 1T -
DES ACTIVITES DE SANTE AU TRAVAIL

Article 244 : Les activités de santé an travail sont coordennées par un meédecin-inspecteur du
travail placé sous "antorité du directeur pénéral du travail. 11 préte serment dans les conditions
prévues A 'article 235 du présent code.
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I n"est pas habilité 4 dresser des mises en demeure, des procés-verbaux au cours de ses visites
et enquétes, Il fait des rapponts de contrible dont il adresse copic d I"inspecteur du travail ef des
lois socisles, dans lesquels sont mentionnées les infractions oy irrégularités constatées au cours
des visites et enquétes.

Article 245 : Le médecin-inspecteur du travail est charpé :

a) decontrdler le fonctionnement des services médicanx du travail au sein des entrépriscs
ou établissements ;

b) de contriler I"exécution des différentes presiations prévucs par le présent code en
collaboration avec les services psycholechnigues en vie de IMarentation professionnel e
des travailleurs, de leur reclassement ou de leur reeducation professionnells -

c) d'étudier les problémes relatifs 4 la physiologie du travail, 4 I"ergonomie et & la
prévention des risques professionnels ;

d) de veiller, en collaboration avec I'imspectenr du travail et des lois sociales, A
I"application de la légisiation et de la réglementation en matidre de protection de Ja santé
des travaillenrs -

e) de procéder aux visites périodiques, aux visies de reprise du travail et aux visites
annuelles,

Des arrétés du ministre chargé du travail fixent les conditions dans lesquelles sont effectuées
ces visites,

TITREIX :
DU PLACEMENT DES TRAVAILLEURS
CHAPITRE I :
DES PRINCIPES GENERAUX
Article 246 : Est considéré comme activité de placement de travaillears, le fait pour toute

personne physique ou morale de servir d' intermiédiaire pour trouver un emploi a un demandeur
demploi,

Les entreprises ou établissements de placement de travailleurs sont agréds par le ministre chargé
du travail.

Article 247 : Le service public du placement est assurd par I"Agence Nationale pour |'Emploi
{ANPE).

Les opérations de placement peuvent ére également assurées par des eréprises ou
établissements de placement pavant de travailleurs. Les entreprises ou établissements d'intérim
peuvent fournir des services de placement payant de travailleurs,

Est considéré comme activité de placement payant de travailleurs, le fait pour toute personne
physique ou morale de servir d'intermédiaire pour trouver un emploi 4 un demandeur en tirant
de cette opération un profit matériel et/ou financier direct ou indirect. '

Avant wut placement, les entreprises ou étzblissements de placement payant de travailleurs
s"assurent que le demandeur d’emploi est inscrit au service public de "emploi.

Les conditions d"ouverture des entreprises ou des établissements de placement payant de
travailleurs et les régles auxquelles ils sont tenus sont fixées par voie réglementaire,



Article 248 : Les frais de placement de travailleurs pergus par les entreprises ou élablissements
de placement payant de travailleurs sont entiérement supportés par les emploveors sans
quaucune rétribution ne puisse étre perue des travailleurs,

L'interdiction faite aux cntreprises ou aux établissements de placement de travailleurs de
percevoir une rémunération des personnes 4 la recherche d'un emploi ne s"applique pas 4
I"activité d"agent sportif.

Article 249 : ]] est interdit aux dirigeants des entreprises ou des ¢ablissements de placement
payant de travailleurs et & leurs préposés de percevoir on d’accepter, & I'oceasion dos opérations
faites par ey, des dépéts de cautionnement de quelque nature que ce soit,

Les entreprises ou érablissements de placement payant de travailleurs sont tenus de
communiquer 4 " Agence Nationale pour 1'Emploi les informations relatives sux placemenis
effectnés,

Article 250 : Outre le recrutement par les structures précitées, d'autres types de recrutements
sont autorisés dans les conditions suivantes :

a) tout employeur peut procéder directement au recrutement d'un demandeur d’emploi
prealablement inserit i " Agence Nationale pour I"Emploi ;
b) il en fait la déclaration dans les huit (8) jours & I' Agence Nationale pour I'Emploi.

Il peut épalement s'adresser & 1'Agence Nationale pour 'Emploi, qui li propose des
candidatures des demandenrs d’emplai préalablement inscrits sur ses registres.

Tout employeur est tenu de fournir & I"Agence Nationale pour Emploi, une déclaration
penodique de ba situation de son personnel au mioins une fois par semestire, & "aide des imprimés
qui lui sont préalablement adressés.

Les entreprises ou établisscments publics ou é participation publique et les projets financés sur
fonis publics sont tenus de procéder & la publication des postes d’emploi vacants et d"organiser
des tests de recrutement sous la supervision des services publics de placement.

Le contenu de 1"offre d"emploi et la forme de la déclaration périodique sont définis par arrétd
du ministre charpé du travail, aprés avis consultatif du Conseil national du travail,

Article 251 : En cas de gréve ou de lock-out déclenches en conformité avee la procédure du
réglement des conflits collectifs du travail, les opérations des services de P'emploi en faveur des
entreprises concerndes, sonl immédiatement interrompues. La liste desdites entreprises est, en
outre, affichée dans les locaux des services de 'emploi,

Article 251 : Un décret en conseil des ministres, pris aprés avis consultatif du Conseil national
u travail, fixe les modalités de placement des travailleurs par I'intermédimire des services de
"emploi,

Dies arrétés du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultaif du Conseil national diy
travail, sur le rapport des responsables des structures de gestion de I'emploi, peuvent
déterminer, en fonction des nécessités cconomiques, démographiques et sociales, les
possibilités d’embauchape des entreprises ou établissements.
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CHAPITRE 11 :
DE L'AGENCE NATIONALFE POUR L'EMPLOI ({ANPE)

Article 253 : 1" ANPE est un établissement public administratif dot de la personnalité morale
et de I'autonomie financiére. Elle est placée sous ["autorité du ministre chargé de I"emploi.

Elle a pour missions de -

a) contribuer 4 1"élaboration de la poelitique nationale en matiére d'emploi :

b} constituer une banque de données fiables sur 'emploi &t la main-d"ceuvre en relation
aves toute bangue de données existantes dans 4’ autres depariements ou organismes ;

¢} promouvair Pemploi et lutter contre Je chimage ;

d) prospecter les emplois disponibles et developper les relations en entreprise ;

¢) onenter les demandeurs d'emploi vers les centres de formation professionnelle et
participer & la formation en entreprise des travaillewrs, & lewr recyclage et
eventuellement A leur reconversion professionnelle .

) délivrer 4 tout demandeur d'emploi, tant national qu’étranger, ume carte d'inseription ;

g) recevoir les demandes et les offres d’emplois ;

h) effectuer le placement ;

1} traiter toutes les questions relatives & ["utilisation et 4 Ia répartition de la main-d’euvre :

j) régler les problémes de compensation de main-d eeuvre entre les régions ;

k) participer 4 I'organisation et 4 la surveillance des concours ¢ examens de formation ou
de perfectionnement professionnels.

Article 254 : Les crédits budpétaires nécessaires & la mise en place et au fonctionnement de
I"agence sont inserits au budget général au titre du ministére chargé de I'emploi.

Les ressources de I' ANPE peuvent également provenir des -

a) produits des prestations de service autres que le placement ;

b} subventions d"organismes publics ou privés nationame ou internationaus s

c) fonds provenant des programmes de développement ;

d} fonds provenant d*aides extérieures :

e} subventions de I'Etat ;

f) donsetlegs:

B} produits des biens meubles ou immeubles alidnés dang Jes conditions fixées par les
textes en vigueur.

Artiele 255 : L'organisation et le fonctionnement de ' ANPE sont fixés par décret en conseil
des ministres sur le rapport du ministre chargé de I'emploi. :

TITREX :
DES MOYENS DE CONTROLE

Article 236 : Toute personne ayant eréé une entreprise ou un établissement de quelque nature
que ce soit en fait la déclaration & I"mspection du travail et des lois sociales du ressort. ay plus
tard dans les trente (30) jours & compter de la date d’enregistrement de ladite entreprise ou dudit
établissement.

En cas d'inohservation de cetle preseription, le responsable de I"entreprise ou de I'établissement
est tenu de régulariser la situation dans les quinze {13) jours & compter de la date de la mise en
demeure de I'inspecteur du travail et des lois sociales,

Si la mise en demeure reste infructueuse, Pentreprise ou 1'établissement est passible d’une
amende conformément aux dispositions du Code pénal,
L



Des arrétés du ministre chargé du travail, pris aprés avis consuliatif du Conseil national du
travail, déterminent les modalités de la déclatation,

Ces arrétés prescrivent, s'il y a lew, la production des renseignements périodiques sur la
situation du personnel.

Article 257 : Tout employeur soumis aux dispositions du présent code tient en permanence 4
jeur, ma licu du principal établissement, un registre dit « registre demployeur », dont le modéle
est fixé par arrété du ministre chargé du travail, aprés avis consultetif du Conseil national du
travail.

Ce registre comprend trois parties :

@) une premiére comportant les renseipnements concernant les personnes ct les dléments
du contrat de tous les travailleurs employés dans I"entreprise ou I*établissement :
b) une deuxiéme précisant toutes les indications concernant le teavail effectud, le salaire ot
les congés.
Ces deux fascicules, en raison de Vimportance de 1"effectif et de Ia taille de "entreprise ou de
I'établissement, peuvent, aprés autorisation du directeur général du travail et des lois sociales,
étre remplacés par un listing informatisé du personnel avee tous les renseignements qu'ils
contiennent :

€) une troisiéme réservée aux visas, mises en demeure et obscrvations pir inspecteur du
travaul et des lois sociales ou son délégug.
Le registre de 'employeur est tenu sans déplacement & Iy disposition de I'inspecteur du travail
el des lois sociales et conservé pendant les ¢ing (5) années saivant la demidre mention quiya
£1é portée,

Certaines entreprises peuvent étre exempiées de obligation de tenir un registre en raison de
leur faible imporiance, par areété du ministee chargé du trevail sur le rapport de I"inspecteur du
travail et des lois sociales du ressort,

Article 258 : [l est institué un dossier du travailleur conservé ay service de I"emploi du lieude
travail

Tout travaillewr embauché n'ayant pas fait I"objet d'un contrat écrit ni d'une autorisation
d'embauchage dans les conditions prévoes aux articles 31, 52 et 53 du présent code est déclard
dans les huit (8) jours respectivement & I"agence sationale pour 'emploi et & 1'inspection du
travail et des lois sociales du ressort. Cette déclaration, qui incombe & 'employeur, mentionne
le nom et P'adresse de "employeur, la nature de ientreprise ou de 1'éablissement, tous les
renseignements utiles sur 1°état civil et Pidentité du travailleur, sa profession et sa catégore,
avec le saluire de base correspondant, Jes emplois qu'il & précédemment occupés, son adresce,
la date de "embanchage et le nom du précédent employeur.

Tout travailleur quittant une entreprise ou un éablissement fait P"objet d"une déclaration établie
dans les mémes conditions que précédentment en mentionnant la date de départ de entreprise
ou de 1"établissement.

Le travailleur, ou avec son assentiment le délégué du persannel, peat préndre connaissance du
dossier



TITRE XI :
DU DIALOGUE SOCTAL

CHAFPITRE 1 :
DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 259 : Le dialogue social est le processus d' échange d"informations et de communication
par lequel les acteurs du monde du travail s’entendent pour gérer au miei leurs intéréts

Le cadre national du dialogee social est le Conseil Nationsl du Dialogue Social en abrépd
CNDS.

Il est tripartite et permanent.

Le CNDS est composé des représentants des oreanisations professionnelles des travailleurs, des
employeurs et de |'Etat.

1l dispose de dewx sous structures chargées d'une part, du secteur privé et parapublic, le Conseil
national du travail et, d'autre part, du secteur public, le Conseil supérieur de la fonetion
publigue.

Le CNDS3 est doté d une autonomie de gestion. Ses ressources proviennent des subventions de
I"Erat, des dons et legs.

CHAPITRE 11 :
DES ATTRIBUTIONS DU CONSEIL NATIONAL DU DIALOGUE SOCIAL

Article 260 : Les principales attributions du CNDS sont -

a) animer le dialogue social ;

b) promouveir une culture de prévention des conflits de travail -

€) participer 4 la résolution des conflits majeurs du monde du travail :

d} participer & la réflexion sur fa législation sociale :

e) participer & la réflexion sur les outils de gestion du monde du travail, nolamment, les
politiques en matiére d'emploi, de travail, de sécurité et zanté au travail, de formation
professionnelle et de sécurité sociale -

f) émettre des avis sur les srandes arientations economigues & forte incidence sociale.

Article 261 : Un décret en conseil des ministres déterming les modalités d’organisation et de
fonctionnement du CNDS.

TITRE X11 :
DES DELEGUES DU PERSONNEL ET DES DELEGUES SYNDICAUX

CHAPITRE 1 :
DES DELEGUES DU PERSONNEL
Article 262 : [es délépués du personnel sont les représentants élus du personnel.

lls sont chargés de la défense des intéréts des travailleurs au sein de I"entreprise ou de
1"établiszsement.

La durée de leur mandat est de deux (1) ans renouvelahle deux fols,
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Un arrété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consuleatif du Conseil national du travail,
fixe les conditions d'organisation et les modalités de fonetionnement de I'institulion
notamment :

a) le nombre de travailleurs & partir duquel ainsi que les catégories d'éablissements au
dentreprises dans lesquels I'institution de délégués du personnel est obligatoire ;

b} lenombre des délégués et leur répartition sur le plan professionnel :

) les modalités de leur élection :

d) les conditions exigées pour &tre électeur et éligible -

€) ladurée considérée et rémunérée comme temps de travail dont disposent les délégués
pour l'accomplissement de leur fonction :

f) les moyens mis 4 la disposition des déléguds ;

g) les conditions dans lesquelles ils sont regus par Pemployeur ou son représentant ;

h) les conditions de révocation du délégué par le collége des travaillewrs qui 'a élu.

Article 263 : Les contestations relatives & I"élection, & 'éligibilité des délégués du perconnel,
ainsi qu'a la régularité des opérations €lectorales sont de la compétence du tribunal du travail
qui stamue d'urgence en premizr et dernier ressor par décision susceptible de pourvoi en
cassation devant la chambre judiciaire de la Cour supréme.

Article 264 : Chague délégué titulaire a un suppléant &lu dans les memes conditions, qui le
remplace en cas d'absence motivée, de décés, de démission, de révocation, de changement de
collége électoral, de perte des conditions requises pour I'éligibilité,

Article 263 : Tout licenciement d'un délégué du personnel fitulaire ou suppleant envisagé par
I'employeur ou son représentant est sournis A 1" autorisation préalable de I'inspecteur du travail
el des lois sociales du ressort de "entreprise ou de 1'établissement qui dispose d'un délai de
trenite (30) jours calendaires & compter de Ia réception de la demande pour nelifier sa décision.

L*absence de réponse de la part de I'inspecteur du travail el des lois sociales dans ce délaj est
considérée comme une autorisation pour le licenciement.

Toutefois, en cas de faute grave ou lourde, | employeur peut prononcer immédiatement la mise
4 pied conservatoire du délégué intéressé en atiendant Ia décision de I'inspecteur du travail et
des lois sociales. Si celui-ci refuse d'approuver le licenciement. la mise 3 pied est
rétroactivement annulée et ses effets supprimés de plein droit.

Article 266 : La décision de I'inspecteur du travail et des Jois sociales aceordant ou refusam
Pawtorisation du eenciement du délégué du personnel n'est susceplible d'aucun recours autre
que le recours higrarchique devant le ministre chargé du travail. Les parties disposent d’un délai
de quinze (15) jours pour déférer au ministre la décision de Finspecteur du travail et des lois
sociales dans le cadre du recours hidrarchique, Le ministre dispose de vingt (20) jours pour
slafuer sur oo recolrs.

La décision du ministre est susceptible de recours pour excés de pouvoir dans les délais, formes
et conditions prévus par la procédure en vigueur.

Article 267 : Le licenciement prononcé par I'emploveur sans que I'autorisation préalable de
I"inspecteur du travail et des lois sociales ait été demandée ou mal gré le refus opposé par celui-
cl, ou en dépit de I"annulation par le ministre chargé du travail de [a décision de I"inspecteur
autorisant le licenciement, donne liew & une majoration des dommages et intéréts dans
I"éventualité od une décision judicinire proncnce le caractére abusif du licerciement.
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Cette majorztion est équivalente 3 six ( 6) mois de salaire brot.

Article 268 : Les délégués du personnel ani pour attributions ;

a) de présemter aux employeurs toutes reclamations individuelles ou collectives
concernant les conditions de teavail, |a protection des travailleurs, I"application des
conventions collectives, des classifications professionnelles et dog taux de salaires qui
n'aursient pas éé directiement satisfaits -

b) de saisir I'inspecteur du travail et des lois sociales de toute plainte ou réclamation
concernant les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles dont 1l est chargé
d’assurer le contréle :

¢) de communiquer & I'employeur towtes sugpestions utiles tendant & "amélioration de
I'orgenisation et du rendement de 'entreprise ou de I'établissement.

Les délégués du personnel participent A la création et 4 la gestion des @uvres sociales de
I"entreprise ou de |'établissement
Les délégués du personnel sont consuliés sur toute décision de réduction du personnel, de

réorganisation de I"entreprise ou de I"établissement enirainant une diminution d'effectifs et de
fermeture d'entreprise ou d' établissement au moins un (01} mois avant la décision,

Ce déla d’un (01) mois peut &tre réduit ou méme supprimé, en cas de force majeure nécessitant
la fermeture provisoire de 'entreprise ou de I'établissement, sous réserve d'en informer
immédialement I'inspecteur du travail ot des lois sociales.

Article 269 : Nonobstant les dispositions ci-dessus, les travailleurs ont la faculié de présenter
cux-mémes leurs réclamations et suggestions & "employeur.

CHAPITRE 11 :
DES DELEGUES SYNDICAUX

Article 270 : Les déléguds syndicaux sont désignés au sein de I'entreprise ou de |'établissement
par les organisations syndicales reconnues représentatives.

Article 271 : Les délégués syndicanx peuvent assister les délégués du personnel sur lewr
demande.

Les fonctions des déléguds syndicaux ne peuvent étre cumulées avec cclles des délégués du
personnel.

Arficle 273 : Pour I'excrcice de leur mandat, les délégués syndicaux bénéficient de la méme
protection que celle prévise pour les délégués du personnel,

Le mandat de délégué du personnel et de délégué syndical au sein dune entreprise ou d'un
¢tablisscment prend fin en cas de déeés, de démission, de révocation, de licenciement ou
d’admission & ls retraite, ;

Article 273 : Pour permettre leur participation aux activités d'éducation ouvridre des
organisations syndicales, il est accordé aux responsables syndicaux, 4 la demande de leyrs
organisations syndicales. an congé dit “"conpé d’éducation ouveidre”. Les conventions
collectives réglent les modalités d'attribution de ee congé,
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Article 274 : Un amrété du ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du Conseil
national du travail, fixe les modalités d'organisation et de fonctionnement de la représentation
syndicale dans I"entreprise ou I'établissement.

TITRE XII1 ;
DES DIFFERENDS DU TRAVAIL

Article 275 : Les différends du travail compreanent ;

a) les litiges individucls du travail ;
b) les conflits collectifs du travail,

La procédure de réglement de ces différends est soumise aux dispositions du présent titre.

CHAPITRE I :
DU LITIGE INDIVIDUEL

Article 376 : Le litige individuel du travail est celui qui oppose, en cours demplol oo &
Poecasion de la rupture du contrat, un travailleur 4 son employeur.

SECTIONI:
DE LA FPROCEDURE DE REGLEMENT AMIABLE

Article 277 : Tout travailleur ou tout employeur peut demander 4 I"inspecteur du travail et des
lois sociales, 4 son délégué ou suppléant 1égal, de régler tout litige individuel de travail a
"amiable.

Article 278 : L'inspecteur du travail ot des lois sociales, saisi d’une demande de réglement
amiable, eonvoque les parties dans les quinze (15) jours qui suivent la date de réception du
dossier.

Les parties sont tenues de se présenter & |'inspectewr qui vérific si elles sont disposées 4 se

concilier immédiatement sur la base des dispositions fixdes par |a loi, la réglementation, les
conventions collectives, les accords d'entreprise ou le contrat individuel de travai],

Nul ne peut, de quelque maniére gue ce soit, fadre obstacle & Ta conciliation ou 4 la non
conciliation,

Article 279 : A défaut de comparution de 1'une des parties sans motif raisonnable, aprés deux
(2) convocations, I'inspecteur du travail et des lois sociales dresse un proces-verbal de non
conciliation.

rticle 280 : En cas de conciliation, la formule exécutoire est apposée, én vertu d'une
ordonnance du président du tribunal du travail prise & la requéte de Ia partic la plus diligente,
sur le procés-verbal de conciliation éabli par 'inspecteur du travail et des lois sociales, son
délégué ou son suppléant légal.

Le proceés-verbal a force exéecutoire comme un jugement du tribunal,

Le président du tribunal du travail territorialement compétent est celui dans le ressort duguel le
procés-verbal de concilimtion a é1é signé.
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Article 281 : En I"absence ou en cas d"échee de réglement amiable, l'action est introduite par
diclaration orale ou par requéte écrite dépasée aupres du tribunal du travail, Inseription en est
faite sur un registre tenu spécialement & cet effet : un extrait de cotte inscription est déliveé sur
sa demande 4 |a partie ayant introduit I'action et d"office & |a parfie adverse.

L*inspecteur du travail et des lois sociales qui n procédit ssns succas A la tentative de conciliation
peut, & la demande de I'une des parties, transmetire 4 toutes fins utiles ay président du tribunal
du travail, le dossier complet qui a pu étre constitué sur le litige.

Cette transmission est obligatofre lorsque le tribunal du travail saisi de 'affaire 12 reqiiert

SECTIONTI :
DE LA PROCEDURE DE REGLEMENT DEVANT LES TRIBUNAUX

Article 282 : Les tribunaux du travail connaissens des litiges individuels pouvam s'élever &
I"occasion de Pexécution du contrat de travail entre les travailleurs et leurs emploveurs.

Ces tribunaux somt compétents pour se protoncer sur tous litiges individucls relatifs aux
conventions collectives ou aux arrétés en tenant lien. Leur compétence s'étend également aux
litiges nés entre travailleurs & I'occasion du travail, aux litiges relatifs aux contrats
d’apprentissage, aux stages-études, aux litiges ayant pour ongme "application dz 1a 1égislation
en matiére de sécurité sociale, accidents du travail. maladics professionnelles, prestations
familiales, pensions de retraite.

Article 283 : Le tribunal territorialement compétent est eelui du liew du travail,

Toutefois, pour les litiges nés de la rupture du contrat de travail et nonobstant toute attribution
conventionnelle de juridiction, le travailleur dont 15 résidence habituelle est auv Togo, en un
autre lieu que le lieu de travail aura le choix entre le tribunal de sa résidence habituelle et celui
du lieu du travail.

Dans wus les cas & urgence, le président du tribunal du travail peut ordonner, en référé, toutes
mesures qui ne se heurfent & aucune contestation sérieuse ou qui justifie "existence d'un
différend.

Article 284 : Les tribunawx du travail sont eréés par la loi

Article 285 : Les tribunaux du travail dépendent administrativement du ministre chargé de la
justice,

Axdicle 286 : L= tribunal du travail est composé :

a) d'un magistrat, président, nommé par décret en conseil des ministres sur proposition du
conseil supérieur de la magistrature ;

b) d'un assesseur travailleur et d'un assesseur employeur choisis sur la liste amétée par le
ministre chargé du travail conformément i Iarticle 287 du présent code ;

) d'un preffier désigné par arrété du ministre chargé de la justice.

Le president du tribunal désigne pour chaque affaire, 1"assesseur employeur et I"assesseur
travailleur appartenant i la catégorie intéressée.

Les assesseurs titulaires sont remplacds en cas d’empéchement, par les assesseurs suppléants.

Article 287 : Les assesseurs titulaires et suppléants sont désignés par armé1é du ministre chargé
du travail. Tls sont choisis sur des listes présentées par les organisations syndicales ou
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professionnelles reconnues représentatives ou, en cas de carence, par le directeur général du
travail, et comportant un nombre de noms double de celul des postes & pourvoir,

Les fonctions des assesseurs titulaires ou des assesseurs suppléants ont une durée d'un (01) an
renpuvelahle,

Les assesseurs titulaires et suppléants jouissent de leurs droits eivils et politiques.

Ne peuvent ére inscrites sur la liste, les personnes condamnées pour des crimes etfou délits
autres que des délits involontaires.

Sont déchus de leur mandat, les assesseurs qui sont condamnés pour I'une des infractions
énoncées & 'alinéa précédent ou qui ont perdu leurs droits civils et politiques.

Article 288 : Tout assesseur qui manque gravement 4 ses devoirs dans exercice de ses
fonctions, est invité devant le tribunal du travail pour s"expliquer sur les faits qui lui sont
reprochés.

L initiative de cette invitation appartient au président du tribunal du travail,

Dans le délai de quinze (15) jours, & compter de la date de I"invitation, le procds-verhal de 1a
seance de comparution est adressé par le président du tribunal du travail au procureur de la
Républigue.

Ce procés-verbal est transmis par le procureur de la République avee avis, au procureur général,
lequel Je fait pervenir au ministee chargé de la justice et au ministre chargé du travail.

Par arrété motive du ministre chargé de la justice, les peines suivantes peuvent étre prononcées :

a) la suspension temporaire du mandar d*assesseur pour une durée qui ne peut excéder six
(6) mons ;
b) ladéchéance de son mandat d’assesseur.

Tout essesseur dont la déchéance a été prononcée ne peut &ire désigné & nouveau aux mémes
fonctions.

Article 289 : Les assesseurs prétent serment devant le tribunal de premiére instance du ressor
en ¢es termes © « Je jure de remplir mes fonctions avec zéle et intégrité et de garder le secret
des délibérations. »

Article 290 : Les fonctions d'assesseurs des tribunaux du travail sont gratuites,

Toutefois, il est alloné aux assesseurs des indemnités de séjour et de déplacement dont le
mcmtant est fixé par arrété conjoint des ministres chargSs de la justice, du travail et des finances.

L"employeur est tenu de laisser mux assesseurs le temps nécessaire & "'sccomplissement de leurs
fonctions.

Article 291 : La procédure devant les tribunaux du travail et devant la cour d'appel est gratuite,
En outre, le travailleur bénéficie d'office de 1"assistance judiciaire powr I'exécution des
Jugements et améts rendus 4 son profit,

Article 292 : [lans les deux (2) jours & compter de la réception de la demande de 'une des
parties, dimanche et jours fériés non compris, le président du trbunal cite les parties 2
comparaitre dans un délai qui ne peut excéder douze (12) jours, majord 5"l ¥ a leu des délais
de distance conformément & la réglementation en vigueur.

La convocation contient les nom et profession du demandeur, 'indication de ['objet de la
demande, le jour de la comparution.




La convocation est remise en mains propres a la partie défendercsse ou par voie d*huissier, Elle
peut valablement étre faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. En cas
d'urgence, elle peut &tre faite par voie de transmission la plus expresse.

Article 293 : Les parties sont tenues de comparaitre au jour et 1'beure fixés devant le tribunal
du travail. Elles peuvent se faire assister ou représenter, soit par un travaillevr ou un employeur
appartenant 4 la méme branche d'activité, soit par un avoeat, soit encore par un représentant
des erganisations syndicales ou professionnelles auxquelles elles sont affilices.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandataire d'une des parties est muni d°une procuration
écrite,

Article 294 : 8i, au jour fixé par la convocation, le demandeur ne comparait pas et ne justifie
pas d"un cas de force majeure, la cause est radiée du rdle ; elle ne peut étre reprise qu'une seule
fois et selon les formes imparties pour la demande primitive 4 peine de déchéance.,

Si le défendeur ne comparait pas et ne justifie pas d'un cas de force majeure et 5'il n'a pas
présenté ses moyens sous forme de mémoire, défaut est donné contre hui ef Je tribunal statue sur
le miérite de Ia demande.

Article 295 : L'audience est publique sauf au stade de la conciliation.

Le président du tribunal dirige les débats, interroge et confronte les parties, fait comparaitre les
témeins convoqués i la diligence des parties dans les formes prévues 4 I"article 292 du présent
cade, Toutefois, I"inspecteur du travail et des Jois sociales, son déléaué ou son suppléant l&gal,
qui a eu & connaitre du litige au stade du réglement amiable et = signé le procés-verbal de non-
conciliation, ne peut &tre convoqué comme témoin 4 la dili gence des parties,

Le tribumal peut doffice convoquer dans les mémes formes toute personne dont il estime la
déposition utile au réglement du litige ¢t notamment pour la conservation des objets qui donnent
lieu & une réclamation.

Le témoin non comparant, dont la déposition est déclarée nécessire par le président, est
convogue & nouveal. La convocation porte, & peine de nullité, mention qu'avis a é¢ donné au
témoin qu'en cas de non-comparution, il est décemé contre lut mandat d’amener et quil
ereaurt, en outre, une amende civile de cinguante mille (50.000) francs,

Si au jour fixé, le témoin ne comparait pas, le tribunal le condamne & |'amende et déceme contre
lui mandat 4"amener.

Le témoin comparant qui refuse de déposer est considéré comme défaillant,

Le témoin défaillant peut étre décharpé de I'amende par le tibunal s'il est établi que son
absence i I"audience était fondée sur un motif légitime,

Article 296 : Les mincurs qui ne peuvent &tre assistés de leur pére, mére ou tuteur peuvent ére
autorists par fe tribunal & concilier, & s& constituer demandeurs ou défendenrs.

Article 297 : Les assesseurs du tribunal du travail peuvent ére récusés ;

) &'ils ontun intérét personnel A la contestation ;

b} 5'ils sont parents ou alliés de 1'une ou 1*autre des parties jusqu’au sixiéme degré :

¢ si, dans I'année qui a précédé la récusation, il v & eu proces pénal ou civil entre eux et
I"une des parties ou son conjoint ou allié en ligne directe :

d)  &"ils ont donné un avis éerit sur la contestation ;

¢} s'ils sont employeurs ou travailleurs de 'une des parties en cause.
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La récusation est formée avant tout débat. Le président du tribunal statue immédintemnent. S la
demande est rejetée, le wribunal passe au débat; si elle est admise, I'affaire est renvoyée i la
prochaine audience o siégent le ou les assesseurs suppléants.

Article 298 : Lorsque les parties comparaissent devant le tribunal du travail, il est procédé &
une tentative de conciliation,

En cas d'accord, un procés-verbal rédigé séance tenante sur le registre des délibérations du
tribunal consacre le réglement amiable du litige.

Un extrait du procés-verbal de concilintion signé du président et du greffier vaut titre exécutoire
pour les points sur lesquels un accord est intervenu; il est dressé procés-verbal de non-
coneiliation pour le surplus de la demande.

Article 299 : En cas de non-conciliation totale ou particlle de la demande, le tribunal retiant
I"affaire ; il procéde immédiatement & son examen. Le renvoi est fait dans le respect du principe
du contradictoire.

Le tribunal peut toujours, par jugement motivé, prescrire toutes enquétes, descentes sur les lieux
el toutes mesures d'information y compris la comparution personinelle des partics ainsi que tous
CONStats ou expertises.

Article 300 : Aprés cldture des débats, le tribunal délibére immédinternent en secret. Laffaire
peut aussi étre mise en délibéré pour étre vidé dans un délal raisonnable, la oélérité éant de
mise en matiére sociale. Le jugement est rédipé sur 1"heure et I'audience reprise pour sa lecture
il est motive,

Article 301 : Les minutes du jugement sont signées par le président du tribumal ¢t le greffier.
Elles sont conservées et reliées chague année 4 la diligence du président du tribunal et du

secrétaire-greffier.

Article 302 : Le jugement peut étre immédiatement exéoutoire nonobstant opposition ou appel,
et par provision avec dispense de caution jusqu’l une somme qui sera fixée par le tribunal, Pour
le surplus, I'exécution provisoire peut étre ordonnée 4 charge de foumnir caution. Copie du
jugement, signé par le président et le greffier est remise aux parties sur demande. Mention de
cette délivrance, de sa date et de son heure est faite par le greffier en marge de la minute du
jugement.

Article 303 : En cas de jugement par défaut, notification du jugement est faite dans les formes
prévues & article 292 du présent code & la partie défaillante par le greffier du tribunal,

Si dans un délai de dix (10) jours aprés la notification, sugmenté des délais de distance, le
défaillant ne fait pas opposition au jugement dans les formes prescrites & |*alinés premier de
I"article 281 du présent code concernant I'introduction de I'action, le jugement est exécutaire,
Sur opposition, le président du tribunal conveque & nouveau les partics dans e respect des
dispositions de |'article 292 du présent code, Le nouveau jugement, nonobstant tout défaut, est
exdcutotre,

Article 304 : Le tribunal du travail statue en premier et demier ressort, ssuf du chef de la
compétence, lorsque le montant de la demande n'excéde pas dix (10) fois le salaire minimum
mterprofessionnel garanti (SMIG). Au-dessus de ce montant, les jugements sont suseeptibles
d*nppel.




Article 305 : Le tribunal du travail connait de toutes les demandes reconventionnelles ou en
compensation qui, par leur nature, entrent dans sa compétence. Lorsque chacune des demandes
principales, reconventionnelles ou en compensation, est dans les limites de sa compétence en
dernier ressor, le jugement prononcé ne peut pas étre frappé d'appel.

51 1'une des demandes n'est susceptible d'étre jugée qu'd charge d’appel, le tribunal du travail
ne Se prononce sur toutes qu'd charge d’appel. Néanmoins, il statue en dernier ressort si seule
la demande reconventionnelle en dommages ef intéréts, fondée exclusivement sur la demande
principale, dépasse sa compétence en dernier ressort. I statue également sans appel, en cas de
défaut du défendeur, i seules les demandes reconventionnelles formées par celui-ci dépassent
le taux de sa compétence en dernier ressort, quels que soient la nature et le montant de cetie
demande

5i une demande reconventionnelle est reconnue non fondée ef formde uniquement en vue de
rendre les jugements susceptibles d'appel, 1"auteur de cette demande peut étre condamné & des
dommages el intéréts envers I'autre partie méme au cas ofl, en appel, le jugement en premier
ressort n'a été confirmé que partiellement.

Article 306 : Dans les quinze (15) jours du prononeé du Jugement, "appel peut étre interjeté
dans les formes prévues & Particle 281 alinéa 1 du présent code, L'appelant est avisé par |e
greffier de son droit de demander & &tre entendn ou representé en appel ; il est fait mention de
cette interpellation et de la réponse faite an bas de la déclaration d*appel.

Le secrétaire avise immédiaternent, dans les formes prévues 4 1article 292 du présent code, les
parties intéressées de 'appel interjeté. 11 les avise en outre de ce quelles peavent, dans le délai
de quinze (15} jours, déposer au greffe un mémoire et demander & Stre entendues ou
représentées devant fa cour d"appel.

A 'expiration du délai de quinze (15) jours, 'acte d'appel st transmis au greffe de la cour avec
ume expédition du jugement ainsi que les letires, mémoire ot document déposés par les parties
2 I'ispection du travail et des lois sociales ou au greffe du tribunal du travail,

La représentation des parties obéit aux régles fixées par I"article 293 du présent code,

Lorsque les parties n'ont pas déclaré vouloir &ire entenducs ou représentées, | "appel est jugé sur
piéces dans un délai raisonnable.

Lorsqu’elle constate le caractére dilatoire de 'appel, la cour prononce une amende civile de dix
mille (10 000) & cent mille (100 000) francs CFA contre I'appelant, sans préjudice des
dommages et intérits,

Article 307 : Les modalités d"application du présent chapitre sont régies par la lgislation en
vigueur.

CHAPITRE 11 :
DE LA PROCEDURE DE REGLEMENT DES CONFLITS IMPLIOUANT LES
MISSIONS DIPLOMATIQUES

Article 308 : Les conflits de travail opposant un travailleur & un employeur bénéficiant de
I'immunité diplomatique ou consulaire sont obligatoirement soumis & un comité de conciliation
ereé par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la Justice et des affaires étrangéres.

Cet arrété fixe la composition et les modalités de fonctionnement du camité,

En cas d'¢chec de la concilistion an niveau du comité de conciliation, les parties ont la
possibilité de recourir aux procédures judiciaires applicables.
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CHAPITRE 11 :
DES CONFLITS COLLECTIFS ET DE L'EXERCICE DU DROIT DE GREVE

Article 309 : Le conflit collectif est eelul qui oppose des salariés organisés en proupement
professionne] 4 un employeur ou 4 un groupe d"employeurs,

11 est caractérisé par la nature collective de Iintérét en jeu.
Tout conflit collectif du travail fait I'objet de négociations préalables entre les parties.

A D'issue des négociations, les parties impliquées établissent un procés-verbal constatant
I"accord total ou partiel, ou le désaccord,

Le pracgs-verbal cst signé par les partics ayanl pris part aux négociations dans un délai de
quaranie-huit (48) heures & compter de la fin ou de la rupture des négociations.

En cas d'échec partiel ou total des négociations, la cessation concertée du travail est précédée
d’un preavis diment notifié 4 'employeur et & Uinspecteur du travail du ressort par lettre
recommandes avee demande d’avis de réception ou remise en main propre contre décharge.

SECTIONI ;
DE LA CONCILIATION DEVANT L'INSPECTEUR
DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES

Article 310 : Tous les conflits collectifs de travail peuvent &tre soumis aux procédures de
conciliation.

L'inspecteur du travail et des lois socisles sasi du conflit prend, sans délai, |initistive du
reglement devant intervenir entre les parties.

Les parties au conflit sont tenues de se rendre oux réunions de concertation ot de conciliation
qu'il organise,

Article 311 : A l'issue de la tentative de conciliation, Vinspecteur du travail et des lois sociales
dresse procés-verbal constatant soit 1'accord, soit le désaccord total ou partiel des partics qui
contresignent le procés-verbal et en regoivent copie.

En cas de conciliation, I'accord est exdcutoire dans les conditions fixées & Particle 280 du
présent code.

Article 312 : En cas de désaccord, inspecteur du travail et des lois sociales rédige un rapport
sur le conflit et précise les points de désaceord. Le rapport accompagné du dossier complet du
conflit est adressé au directeur général du travail qui convoque les parties dés réception dans un
délai de quinze (15) jours sur les points gui demenrent encore sans solution.

Au cas ol le désaceord persiste sur certains points du différend, le directeur général du travail

redige un rapport qu'il adresse an ministre chargé du travail.

SECTIONII :
DE L"ARBITRAGE

Article 313 ; En cas d'échee de la conciliation, les parties intéressées peuvent décider d'un
commun accord aveir recours & un arbitre unique on & un conseil darbitrage.
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Le conseil darbitrage cst compuosé du président de la sour d’appel territorialement compétent
et de deux (2) arbitres choisis parmi les personnes susceptibles de remplir les fonetions d*arbitre
dont la liste est établic pararrété du ministre chargé du travail sur proposition des organisations
syndicales d’employeurs et de travailleurs,

La liste comprend des personnalités choisics en fonction de leur autorité morale et de leur
compétence en matiére dconomique et sociale,

Article 314 : L'arbitre unique ou les membres du conseil d’arbitrage sont désignés par les
parties.

Les personnes qui ont participé  la conciliation ou qui ont un intéeét direct dans le différend ne
peuvent éire membres du conseil d’arbitrage.

Article 315 : L'arbitre unique ou I conseil d’arbitrage ne peut statuer sur d'autres objcts que
ceux déterminés par les rapports établis ou ceux qui, résultant & événements postéricurs A ces
rapports, sont les conséquences du différend en cours.

Il statue en droit sur les différends relatifs 4 |"interprétation des lois, réplements, conventions
collectives ou accords d’entreprises on d'établissements en Vigucur.

Tl statue en équité sur les autres différends, notamment lorsque ceux-ci portent sur les salaires
ou les conditions de travail quand celles-ci ne somt pas fixées par des lois, réglements,
conventions collectives ou accords d'entreprises ou d’établissement en vigueur, ainsi que sur
les différends relatifs i la négociation et & la révision de clauses des conventions collectives,

Il a les plus larges pouvoirs pour s'informer de |z situation cconomique des entreprises et de la
situation des travailleurs intéressés par le conflit, II peut procéder 4 toutes enquétes auprés des
cntreprises et des syndicats et requérir des partics, la production de tout document ou
renseignement d'ordre économique, comptable, financier, statistique ou administratif,
suscepiible de fui étre utile pour accomplissement de sa mission.

I peut recourir aux offices d"experts ot généralement de toute personne qualifide susceptible de
I"éclairer,

L arbitre unique ou le conseil d"arbitrage se prononce dans un délai de quinze (15) jours francs

a compter de sa saisine. Si les circonstunces [Mexi gent, ce délai peut Btre prorogé d'une égale
durce avee I"accord des parties.

Article 316 : La scntence arbitrale est notifide aux parties et 4 Uinspecteur du travail et des lois
sociales par leftre recommandée svee accusé de réception dans les quarante-huit (48) heures
suivant Ia date d laquelle elle a été rendue.

A Vexpiration d'un délai de deux (2) jours & compier de In réception de la sentence arbitrale et
s aucune partie n'a manifesté son opposition, la sentence acquiert force exéeutoire dans Jes
conditions prévues & ['article 280 du présent code.

Les sentences arbitrales qui ont acquis force exécutoire peuvent faire I'objet d'un pourvaoi en
cassation devant la chambre judiciaire de la cour supréme. Le pourvoi est formé dans le délai
d"un (01) mois & compter du jour oi la sentence a acquis force exdoutoire.

Le demandeur au pourvoi peut introduire une requete aux fins de sursis & exécution.

Article 317 : L'exécution de 1"accord de conciliation et de la sentence arhitrale non frappée
d'opposition est obligatoire.
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Les syndicats et groupements professionnels pedvent exercer toutes les actions qui nmissent
d'un accord de conciliation ou d'une sentence arbitrale non frappée d"opposition,

Les minutes des accords et sentences sont déposées au secrétariat du greffe du tribunal du
travail.

Article 318 : Les personnes ef experts aux offices desquels le conseil d’arbitrage peut faire
appel en application du présent chapitre, sont tenus au secret professionnel sous les peines
prévues par les dispositions du Code pénal en ce qui concerne les informations et les documents
qui leur sont communiqués ainsi que les faits qui viendraient & leur connaissance dans
I"accomplissement de leur mission.

Article 319 : La procédure de conciliation et d'arbitrage est gramite,

Toutefois, le remboursement des frais oceasionnés par la procédure, notamment les frais de
déplacement des membres du conseil d’arbitrage, les pertes de salaire et les frais d’expertise
sont fixés par aré1é conjoint du ministre chargé du travail et du ministre chargé des finances.

Article 320 : Sont interdits, toute gréve et tout lock-out déclenchés en violation des dispositions
d'un accord de conciliation ou d’une sentence arbitrale ayant acquis force exécuoire.

La gréve ou le lock-out déclenchés en contravention des présentes dispositions peut entrainer,
par décision de la juridiction compétente 4 In requéite du minisioe chargd du travail -

a) pour les employeurs, le paiement mux travailleurs du salsire des journdes perdues,
pendant une durée minimale de deux (2) ans, I"inéligibilité aux fonctions de membres
de la chambre de commerce et d*industrie, et celle dagriculture, Iinterdiction d"atre
membre du Conseil national du travail, du conseil d’administration de la caisse nationales
de sécurité sociale, du conssil économigue ¢ socinl, du conseil darbitrage ou assesseur
au tribunal du travail et interdiction de participer sous une forme quelcongue, & une
entreprise ou un éablissement de travaux publics, & un marché de foumniture pour le
compte de I"Etat ou d"une collectivité territoriale secondaire :

by pour les travailleurs, la perte du droit 4 Findemnité de préavis, a l'indemnité de
licenciement et aux dommages et intéréts pour rupture de contrat.

Article 321 : La gréve déclenchée aprés formation de I"opposition 4 la sentence arbitrale
n’entraine pas rupture du contrat de travail.

SECTION 111 :
DE LA GREVE ET DU LOCK-OUT

SOUS-SECTION 1 :
DE LA GREVE

Article 322 : I gréve est une cessation colléctive el conceride du travail décidée par les
travailleurs en vue d*obtenir la satisfaction de leurs revendications d'ordre professionnel.

Les travailleurs ont le droit de recourir 4 la gréve pour défendre leurs droits et leurs intéréts
professionnels soit individuellement, soit eollectivement ou par |'action syndicale, dans les
conditions prévues par les lois et réglements en vi EUEUT,
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Le droit de gréve s’exerce dans des conditions de durée ¢t selon des modalitss compatibles avec
les exigences intrinséques de Pactivité de |'entreprise ou de |"établissement,

Article 323 : Aucun travailleur ne peut étre sanctionné en raison de 'exercice mormal e
régulier du droit de gréve,

Lexercice du droit de gréve ne peut justifier la rupture du contrat de travail, sauf faute lourde
imputable au salarié.

L'exercice régulier du droit de gréve ne peut donner licu & sucune mesure discriminatoire en
matiére de rémunérations et d’avantages sociaux.

Tout licenciement prononce en absence de faute lourde est nul de plein droit.

Article 324 : Pour &tre licite, la gréve fait I'objet de négociations préalables entre les parties et
etre précedée dun préavis de dix (10) jours ouvrés notifié & Pemployeur et 4 I"inspecteur du
travail et des lois sociales du ressort par une ou des organisations syndicales réguliérement
constituées et reconnues représentatives conformément aux lois et réglements en vigueur.

Le préavis indique les noms ¢t prénoms, la qualité, la profession et l'adresse de trois membres
de [a direction ou de I"administration de I"organisation syndicale et précise les motifs du recours
4 la gréve, le site concerné, la date et "heure du début ainsi que Ia durée de la gréve envisagée,

Le préavis indigue également si le conflit a déja fait I"objet de procédure conventionnelle de
négociation,

Article 325 : Le préavis ne fait pas obstacle 4 la poursuite de la négociation en vue du réglement
du conflit.

Les parties au conflit sont tenues de se rencontrer pendant la durée du préavis pour poursuivre
les négociations.

En cag de cessation concertée du travail, les heures de cessation et de reprise du travail sont
rdentiques pour tous travailleurs grévistes sous réserve des dispositions convenues avee
I'employeur pour assurer le service minimum,

Article 326 : A 1'expiration du préavis el en cas d'échec des négociations, les travailleurs
peuvent cesser e travail sous réserve |

a) d’organiser en conceriation avee I"emploveur, un service minimum dans I"entreprize ou
I"établissement afin d"éviter les aceidents et d’assurer la séourité ef la protection des
installations et des Squipements ainsi que la continuité de 1 activité :

b) derespecter la fiberté de travail des salariés non-grévistes ;

¢} desabstenir de la dégradation des biens, de porter des coups volontaires, de séquestrer
I'employeur, ses préposés ou 'autonté administrative.

L'organisation ou les organisations syndicales 4 'origine du préavis de gréve sont tenues de
callsborer avec I'employeur en vue d'assurer le service minimum obligatoire.,

En cas de désaccord entre les parties, I'employeur peut, aprés avis de I"inspectenr du travail et
des lois sociales, procéder a "organisation du service minimum.




Toute contestation relative 4 "orpanisation du service minimum est soumise au président du
tribunal du travail qui statue en référé.

L employeur assure Ia sécurité des travailleurs retenus pour le service minimum et met 4 leur
disposition les moyens nécessaires pour I'accomplissement de Ia mission.

Tout travailleur retenu pour assurer un service minimum conformément gu present article et qui
ne se presente pas & son poste de travail ou n'accomplit pas les tiches ou la mission 4 lui
confifes, commet une faute lourde passible des sanctions disciplinaires prévues par le présent
code.

Article 327 : En cas d'urgence ou de nécessité impérieuse avérée, ou en cas de refus des
travailleurs & l'organisation du service minimum obligatoire, 'autorité administrative
compétente pent procéder & la réquisition selon les conditions et modalités prévues par voie
réglementaire,

Lorsque la gréve affecte un service essentiel, I"autorité administrative compétente peut, 4 tout
moment, procéder & la réquisition de ceux des travailleurs grévistes qui occupent des emplois
indispensables a la séeunité des personmes et des biens, au maintien de I'ordre public, ou & la
satisfaction des besains essentiels de 1a nation.

Sont considérés comme essentiels, les services dont I'interruption partielle ou totale est de
nature & porter de graves préjudices 4 la paix, 4 la sécurité, & I"ordre public ou aux finances
publiques ou & metire en danger la vie et la santé des personnes dans tout oy partie de la
population.

Revétent notamment un caractére essentiel, les services relevant de la sécurité, de la santé, de
Véducation, de la justice, de I'administration pénitentisire, de 1'énergie, de I'ean, des régies
financidres de I'Ftat, des banques et éablissements financiers, des transports aériens et
maritimes, des télécommunications, exception faite des radios et des télévisions privées,

La liste des secteurs dactivités ou des entreprises et éiablissements qui assurent un service
essentiel au sens du présent code est complétée le cas échéant par voie réglementaire,

Le nombre de travailleurs réquisitionnés tieat compte des effectifs nécessaires au bon ,

fonctionnement du service ainsi qu’su maintien de sa qualité et de sa continuité.

Aucun responsable syndical ne peut étre réquisitionné &'il n'est membre de I"équipe de
direction, s'il n'est le seul spécialiste de son domaine ou &'il n’assume des tiches jugdes
indispensables pour Ia continuité du service,

Article 328 : Les réquisitions sont prononeées par I'autorité administrative compétente, aprés
avis du ministre chargé du travail,

Les réquisitions sont notifiées par tout moyen de preuve vérifiable par des tiers aux intéressés
en personne, i leur domicile ou au sidge de leur organisation syndicale le cas échéant,
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Lorsque les eirconstances 1'exigent, la notification de la réquisition peut élre faite par voie de
publication eu journal officiel, de diffusion radiophonique ou d’affichage sur fes lemx du
travail.

En cas de réquisition, "autorité administrative compétente assure la séourité des personnes
reéquisitionnées et met & leur disposition les moyens nécessaires pour I"'sccomplissement de 1a
mission.

Tout travailleur niquisitionné qui ne se présente pas & son poste de travail commet une faute
lourde passible des sanctions disciplinaires prévues par le présent code,

Toute contestation relative & I'organisation du service minimum ou A la réquisition est soumise
au president du tribunal du travail qui statue en réfiéré,

Article 329 : Pendant le déroulement de la gréve, les parties ont P'obligation de poursuivee les
négociations.

Les parties peuvent, d'un commun accord, recourir 4 un médiateur,

Le médiateur peut procéder & toutes les investigations utiles en vue du réglement du différend.

Article 330 : La gréve suspend les contrats de travail en vigueur pour tout Te temps gu'elle
P mps
dure,

Quelle qu'en soit la durée, 1a cessation du travail au cours d’une journée, est considérée comme
un jour entier de gréve.

Toute gréve entraine une réduction ou une privation du salaire et des accessoires pour toute Ia
durée de la gréve, & I"exception des allocations familiales, sans préjudice des sanctions
disciplinaires ou des poursuites judiciaires pour les fautes personnelles commises 4 "occasion
de I'exercice du droit de gréve.

Les travailleurs recouvrent leur emploi en fin de gréve ef ne peuvent étre sanctionnés du seul
fail de leur participation a la gréve.
Article 331 : Fst interdite ;

a} toute gréve déclenchée en violation des dispositions d*un nccord de conciliation ou
d"une sentence arbitrale ayant acquis foree exécutoire ;

b) toute greve qui s'exerce sur les lieux de travail, & leurs périmétres ou abords immédiats :

¢} toute gréve accompagnée dactes de violemce ou d'intimidation ou d'occupation
violente ou intimidatrice des lieux de travai] ou de leurs abords immédiats,

Les actes de coercition, de violence contre les personnes et les biens, d'oil qu'ils viennent, sont
poursuivis et punis conformément aux texies en vigueur,

Article 332 : Les dispositions des articles précédents s appliquent aussi 4 tous les autres cas oi
il s'avére indispensable d’assurer un service minimum comple tenu des difficultés et des
inconvenients que la gréve peut causer i la population,
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Article 333 : Toute contestation relative 4 I"exercice du droit de gréve est soumise au tribunal
du travail qui statue en référd.

Article 334 : En aucun cas, I'exercice du droit de gréve ne peut s'accompagner d'actes de
violence ou d'intimidation ou d' eccupation violeate ou intimidatrice des lieux de travail ou de
leurs abords immédiats, sous peine de sanctions prévues & Particle 320 alinda 2 du présent code
el sans préjudice de poursuites judiciaires,

Article 335 : 5i la gréve est illicite, los grévistes reprennent le travail sans délai. Le travailleur
qui, sans raison valahle ne se présente pas & son poste de travail, commet une faute passible de
sanctions disciplinaires,

SOUS-SECTION 11 ;
DU LOCK-OUT

Article 336 : Le lock-out est la fermeture de tout ou partie d'une entreprise ou d'un
ctablissement, décidée par I"employeur pour riposter & une action syndicale.

Article 337 : Le lock-out est exceptionnellement admis Jorsqu'il est justifié par un impératit' de
securité lors d'une gréve illicite ou lorsque |'entreprise ou ['établissement se trouve dans
I"incapacité de fonctionner normalement du fait d'une gréve.

Article 338 : Le lock-out prend fin lorsque les causes qui I"ont provoqué disparaissent.

Article 339 : Le lock-out licite suspend le contear de travail et dispense I"employeur de verser
aux travailleurs la ’émunération habitucllement due pour la période concernde,

Lorsque le lock-out est jugé illicite, I"employeur paie & chaque travailleur les salaires et les
indemnités que celui-ci aurait pergus s°il avait pu fournir za prestation habituelle de travail a
Vexception des travailleurs grévistes

TITRE XIV :
DES DISPOSITIONS PENALES

Article 340 : Les sommes indiquées au présent code s’entendent en monnaie locale,

Article 341 : Est puni d'une amende de cent mille (100.000) franes CFA, tout assesseur du
tnbunal du travail qui n'a pas répondu 4 la citation qui lui a é1é délivrée. -

En cas de récidive, "amecade cst portée au double et le tribunal peur, en outre, le déclarer
incapable d'exercer & |"avenir les fonctions d°assesseur au tribunal du travai),

Le jugement est affiché aux frais dudit assesseur dans "auditoire du tribunal.

Les amendes sont prononcées par le tribunal du travail.

Article 342 : Sont punis d'une amende de cent mille (100.000) & cing cent mille (300.000)
francs CFA et, en cas de récidive, d"une amende dé ¢ing cent mille {500.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA, les employeurs et toutes aulres personnes responsables du défan
d’affichage des taux minima de salaires ainsi que des conditions de rémunération du travail &
la tiche ou aux piéces dans les bureaux de "employeur et sur les licux de paie du persommel.
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Article 343 : Est punie d'une amende de cent mille {100,000 & ¢ing cent mille (F00.000) francs
CFA et, en cas de récidive, d'une amends de cing cent mille (S00.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA, toute personne qui :

a) e paic pas lc travail exécuté au cours de la périnde d°essai au taux de la catégoric dans
laquelle a été engagé le travailleur, conformément aux classifications professionnelles
de la convention ou d& 1"aceord collectif;

b) contrevient aux dispositions du présent code relatives 4 I"établissement d'un contrat de
travail de fait suite au maintien en service dy travailleur 4 I"expiration de la période
d'essai o qui ne prend pas en compte Ia periode d'essai, renouvellement compris, pour
la détermination des droits et avantages attachés d la durée du service du travailleur dans
Fentreprise ;

¢) sauf dispositions contraires dans le pays d'accueil, recrute ou affecte un travailleur
togolais pour 'étranger en I'absence d'un contrat de travail comclu par écrit,
préalablement visé par les autorités dy pays d'accueil et approuvé par le directeur
géncral du travail ;

d) recrutz au Togo ou hors du Togo un travaillewr de nationslité elrangére sans avoir
préalablement obtenu une autorisation d"embauchage et en I'absence d'un contrat de
travail conclu par éerit et visé par le directeur général du travail ;

€) ne prend pas lors de |"embauchage d'un travailleur de nationalité étrangére, les mesures
necessaires en vue de la formation des travailleurs nationaux susceptibles d'occuper des
emplois de niveau équivalent & celui du travailleur etranger au sein de 1"entreprise oo de
I"établissement ;

f) contrevient aux dispositions du présent cade relatives aux obligations de ["entrepreneur
a P'égard des travailleurs en cas d'insolvabilité du tacheron ;

g} contrevient & 1'obligation du ticheron d'indiquer sa qualité de ticheron, e nom et
"adresse de I'entrepreneur, par voie d'affiche apposée de fagon permanente dans chacun
des atelicrs, magasine ou chantiers utilisds ;

b} viole les dispositions de 1"arrété du ministre chargé du travail, pris aprés avis du comité
technique consultatif de sécurité et santé au travail, fivant Jes conditions et les mesures
particulieres d'hygiéne, de sécurité et santé sur Jes lieux de travail, tel que prévu par
Particle 169 du présent code :

i) se rend responsable du défaut d"affichape des prix des marchandises mises en venle
dans les économats tel que preve par I'article 175 du présent code.

Article 344 : Est punie d 'une amende de cent mille (100.000) i cing cent mille (500.000) francs
CFA et, en cas de récidive, d’une smende de cing cent mille (500.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA toute personne qui -

a) contrevient mux conditions de suspension du contrat de travail et anx régles de ealoul de
temps de service effectif tel que prévues par Iarticle 65 du prézent code s

b) contrevient aux conditions de In résiliation du eontrat 4 durée inddterminée telles que
prévu par article 74 du présent code ;

¢} ne se conforme pas sux conditions ef aux mesures particuliéres d'hygidne, de séeurité
et de santé sur Jes liewx de travail aprés la mise en demeure faite par I'inspecteur dy
travail of des lois sociales, soit par écrit, soit sur le registre d’employeur, soit par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception ;

d) embauche un travailleur sans un contrat écrit alors méme que celui-ci est requis ou qui
feé se conforme pas & Iobligation de déclarer dans les hyit (8) jours respectivement &
I"agence nationale pour l'emploi et I'inspection du travail et des lois sociales du ressort
En mentionnant le nom et 1'adresse de I"emploveur, la nature de "entreprise ou de
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I'établissement, tous les renseignements utiles sur 1'état civil et Pidentité du travailleur,
sa profession et sa catégorie, avee l¢ salaire de base comespondant, les emplois quil a
précédemnment occupés, son adresse, la date de I"'embauchage et le nom du précédent
emploveur ;

e) aprés avoir omis de déclarer préalablement & I'inspecteur du travail et des lois sociales
de I'ouverture de son entreprise ou de son établissement de quelque nature que ce soit,
dans les trente (30) jours 4 compter de la date d’enregistrement de ladite entreprise ou
dudit établissement, ne régularise pas sa situation quinze (15) jours aprés la mise en
demeure de inspecteur du travail et des lois sociales !

f) contrevient & "obligation de I"'employeur, prévue par Iarticle 257 du présent code, de
tenir en permanence & jour, au liey du principal établissement, un registre d'employeur
dont le modéle est fixé par arrété du ministre chargé du travail, aprés avis du conseil
national du trovail ;

Bl contrevient aux arrétés du minictre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du
Conseil national du travail et qui déterminent les modalités de la déclaration 4
I"inspecteur du travail ot des lois sociales de "ouverture de soh entreprise ou de son
étoblissement ;

h} contrevient & ces amdiés preserivant. £l ¥ a liew, Ja production des renseignements
périodiques sur la situation du personnel.

L ’amende est appliquée autant de fois qu'il v a omissions de régularisation de déclarations sans
pouveir excéder cing millions (5.000.000) de francs CFA.

Article 343 : Est puni d'une amende de cent mille ( 100.000) & cing cent mille (500.000) francs
CFA et, en cas de récidive, d"unc amende de cing cent mille (500.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA. towt employeur qui paie :

&) le salaire en monnate navant pas cours ‘egal en République togolaise :

b) le salaire sans un bulletin de salaire ou tout autre support ou moyen vérifiable par
des tiegs ;

€) lout ou partie du salaire en alcool, en boissons aleoolisées ou en tout dutre produit nocif
pour la santé ;

d) la totalité du salaire en nature, sous réserve des dispositions de I'article 156 du présent
code dont les modalités de caleul de la valeur des denrées fournies soni détermindes par
des dispositions conventionnelles ou, & défaut, par arété du mirsire charge du travail ;

¢} sauf cas de force majeurs, le salaire hors le liew du travail ou 4 son bureqy lorsque ce
bureau st voisin du lien de travail :

f} le salaire & intervalles irréguliers excédant guinze (13) jours pour les teavailleurs
engagés 4 la journée ou A |a semaine, et un (01) mois pour les travailleurs engagés a In
quinzaine ou au mois, & exception des professions pour lesquelles des usages établis
prévoient une périadicité de paiement différente, ot qui sont déterminées par amrdté du
ministre chargé du travail, pris aprés avis consultatif du Conseil national dy travail

g) les salaires au-deld de huit (8) jours gpres la fin du mois de travail qui donne droit au
salaire, .

Article 346 : Est également puni d'une amende de cent mille (100.000) & cing cent mille
(S00.000) francs CFA et, cn cas de récidive, d*une amende de cing cent mille (500.000) & deux
millions (2.000.000) de francs CFA, tout employeur qui ne paie pas le salaire et les indemnnités
dis la cessation du service en cas de résiliation ou de rupture du comtrat,

Article 347 : Est puni d'une amende de cent mille (100.000) 4 cing cent mille (500,000 francs
CFA et en cas de récidive, d'one amende de cing cent mille (500.000) & deux millions
{2.000.000) de francs CFA, tout emplayeur qui, lors de 1"ouverture du oy des Economats *
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a- oblige les travailleurs 4 5™y fournir -

b- ne precéde pas d la vente des marchandises exclusivement au comptant el sans bénéfice ;

¢- ne rend pas la comptabilité entitrement autonome et soumise au contrdle d ume
commission de surveillance élue par les travailleurs.

Est puni de la méme peine I'employeur qui n'affiche pas de fagon lisible les prix des
marchandises mises en vente ot qui vend des alcools et spiritucux dans le ou les dconomats
ainsi gue sur le lieu de travail.

Adrticle 348 : Est puni d’une amende de cent mille (100.000) 4 cing cent mille (500,000) francs
CFA et, en tas de récidive, d'une amende de cing cent mille (S00.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA, tout employeur qui refuse de supporter les frais de placement de
travailleurs pergus par les entreprises ou établissements de placement payant de travailleurs &
Pexception du placement de travaillcurs 4 la recherche d'un emploi d’agent sportif.

Article 349 : Sont punis d'une amende de ceat mille (100.000)-2 ¢ing cent mille (500.000)
francs CFA et, en cas de récidive, d'une amende de ¢ing cent mille (500.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA, les dirigeants d'entreprises ou d'établissements de placement
payant de travailleurs et leurs préposés qui pergoivent ou sceeptent, & |"eccasion des opérations
par cux faites. des dépits de cautionnement de quelque nature gue ce 50it.

Article 350 : Sont punis d’une amende de cent mille {100.000) & cing cent mille (500,000)
francs CFA et, en cas de récidive, d'une amende de cing cent mille {300.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA. les entreprises ou éablissements de placement payam de
travailleurs qui s’abstiennent de communiquer 3 1'Agence Nationale pour I"Emploi les
informations relatives aux placements effectuds.

Article 351 : Sont punis d'une amende de cert mille ( [00.000) & cing cent mille (500.000)
francs CFA et, en cas de récidive, d'une amende de cing cent mille (500.000) & deux millions
(2,000,000} de francs CFA ¢

2 les employeurs qui procédent directement au recrutement d'un demandeur d"emploi
préaleblement inscrit & 1" Agence Nationale pour 1"Emploi, sans en faire la déclaration
dins les huit (8) jours & ladite Apence ;

b- les employeurs qui &'abstiennent de foumir 4 I Agence Nationale pour I'Empled, une
déclaration de la situation de leur personnel au moins une fois par semestre, 3 I"aide des
imprimés qui leur sont préalablement adressés «

e- les entreprises ou établissements publics ou & participation publigue et les projets
financés sur fonds publics qui s'abstiennent de procéder & la publicaticn des postes
d*emploi vacants et d*organiser des tests de recrutement sous la supervision des services
publics de placement,

Acrticle 352 : Est punie d"une amende de cent mille (100.000) a cing cent mille (500.000) francs
CFA et, en cas de récidive, d’une amende de cing cent mille (A00.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA, toute personne qui enfreint aux dispositions du décret en conseil
des ministres, pris aprés avis consuliatif du Conseil national du wavail, fixant les modalités de
placement des travailleurs par I'intermédiaire des services de I"emploi ;

Est passible des mémes peines, toute personne qui enfreint aux arrétés du ministe chargé du
travail, pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail, sur le rapport des responsables

des structures de gestion de 'emploi.
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Article 353 : Sont punis d'une amende de cing cent mille (S00.000) & dewx millions (2.000.000)
de francs CFA, les administrateurs des syndicats ou directeurs des caisses de secours mutuels
qui contreviennent :

I- i@ la liberté des travailleurs ou employeurs de constituer des syndicals professionnels et
d'adhérer librement au syndicat de leur choix, dans le cadre de leur profession i
2- al'mterdiction de toute activité qui n'est pas de nature & promotvoir |'étude e Ia défense
des droits, ainsi que des intéréts matériels, sociaux et moraux d’ordre professionnel, tant
collectifs qu'individuels des salariés et des professions visés par les statuts du syndicat ;
3- & Pinterdiction pour les syndicats de distribuer les béntfices, méme sous forme de
ristourne & leurs membres, en 1'absence d'autorisation a cet effist par leurs statuts :
a) d'acheter pour louer. préter ou répartir entre leurs membres, tout ce qui est
nécessaire i exercice de la profession, notemment des matidres premiéres, outils, instruments,
machines, engrais, semences, plantes, animaux et produits alimentaires pour le bétail ;

b} préter leur concours gratuit pour la vente des produits provenant exciusivement du
travail personnel ou des exploitations des syndiqués ;

¢) faciliter cette vente par des expositions, annonces, publications, groupements de
commandes et d’expéditions, sans pouveir 'opérer sous leur nom, ni sous leur responsabilité ;

4- ala décision de mimistre chargé du travail de reconnaitre e caractére représentatif d'une
organisation de travailleurs ou d’employenrs ;

3= aux obligations des unions des syndicats de déclarer le nom et e siege des syndicats qui
les composent et de déterminer dans leurs statuts les régles de représentation des
syndicats adhérents.

En cas de fausse déclaration relative aux statuts, au nom, A 14 nationalité et & Ig qualité des
administrateurs ou directeurs, 1'amends peat étre portée au double.

Article 354 : Est punie d"une amende de cing cent mille (HLO00) & deux millions (2.000.000)
de francs CFA el en cas de récidive, d’une amende d'un million (1.000.000) & cing millions
(3.000.000) de francs CFA, toute personne qui ;

a) neremunére pas les heures de travail effectuées de jour comme de nuit au taux normal, a
I"exception des dispositions plus favorables des conventions collectives :

b} contrevient & 1'interdiction d'emplover un enfant de I'un on [Pautre sexe dans une
entreprise, ni réaliser aucun type de travail, méme pour leur propre compte, avant |"ige de
quinze (15) ans, prévue par les articles 192 et 193 du present code, sous réserve des
dispositions relatives & |'apprentissage et I"emploi des enfants dgés de moins de quinze
(15) ans, sauf dérogation prévue par amété du ministre charpé du travail, pris aprés avis du
conscil nattonal du travail compte tenu des circonstances locales et des taches qui peuvent
étre demandées ;

c) maintient une personne handicapée ou un enfant dans un emploi reconnu au-dessus de ses
capacités et ne I"affecte pas & un emploi convenable ou, si cela 1 est pas possible, ne résilic
pas le conrat avec paiement de "indemnité de préavis et éventuellement da Uindemnité
de licenciement prévue par le présent code;

d} contrevient aux dispositions du présent code établissant un repos hebdomadaire obligatoire
d’une durée minimum de vingt-guatre (24) heures consécutives ;

e) contrevient & Pobligation de toute entreprise ou émblissement, de quelque nature que ce
soit, d”assurer un service de séeurité et santé 4 ses travailleurs, telle que prévu par le présent
code ;
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f) nemet pas i la disposition du personnel soignant des Jocaux adaptés, du metériel médical,
des médicaments et consommables bio-médicaux, conformément & 1 liste fixde par arrété
conjoint du ministre chargé du travail et du ministre charge de la santé aprés avis du comité
technique consultatif de sécurité et de santé au travail -

£) n'assure pas les premiers secours et les soins d’urgence, de faire transporter au centre
médical le plus proche, les blessés et les malades transportables qui ne peavent étre traités
avec les moyens dont il dispose ;

h) qui ne souscrit pas pour ses travailleurs un conteat d"assurance couviant les risques lids 4
la maladic et aux accidents non professionnels -

[} contrevient & Pamété du ministre chargé du travail determinant, aprés consultation des
organisations d'employeurs et de travaillewrs reconnues représentatives selon les secteurs
d"activités, les catégories d'entreprises ou d"établissements interdites alx jeuncs gens et
I"éige limite jusquauguel s’applique Pinterdiction :

1) conirevient aux dispositions du décret en conseil des ministres déterminant le régime des
Jours féris ot qui sont affichés sur les lisux de travail :

k} contrevient aux dispasitions de 1"arrté conjoint du ministre chargé du travail et du ministre
chargé de la sant¢ aprés avis du comité technique consultatif de sécurité et de santé au
travail fixant la liste du matérel médical, des médicaments et consommahles bio-

Dans les cas d'infractions aux dispositions de "arrété du ministre chargé du travail déterminan
les catégories d'entreprises ou d'éablissements interdites aux Jeunes gens et "ige limite
jusquauguel s'appligue 1'interdiction et 4 I"arrété conjoint du ministre chargé du travail e du
ministre chargé dc la santé fixant la liste du matérel meédical, des médicaments et
consommables bio-médicauw, la récidive peut, en outre, étre punie d'un emprisonnement de six
(6) mois & deux (2) ans,

8'il y a double récidive, la peine d"emprisonnement est obligatoirement prenoncée,

Pour les cas d'infractions aux dispositions des points b) et ¢), les pénalités ne sont pas encourues
si linfraction a été effet d'une erreur portant sur I'dge des enfants.

Article 355 : Sont punis d'une amende de cing millions (5.000.000) 4 vingl millions
(20.000.000) de francs CFA et d'une peine de réclusion eriminelle de cing (5) & dix (10) ans ou
de I'une de ces peines, sans préjudice de Papplication des dispositions légales particuliéres
relatives d la traite ou au trafic d"enfants, les auteurs des infractions au dispositions de |"artile
192 du présent code déterminant par arété, les catégorics d’entreprises ou d'établissements
interdites aux jeuncs gens et |'age limite jusqu’auquel s*applique IMinterdiction.

Article 356 : Est punie d"une amende de cing cent mille (500.000) a deux millions (2.000.000)
de francs CFA et, en cas de récidive, d'une amende d*un million (1.000.000) & cing millions
(5.000.000) de francs CFA et d*une peine d’emprisonnement d'un (1) & six (6} mois et/ou de
Pung de ces deux peines, toute personne i ;

a) ne veille pas au respect des mesures adequates de santé, de sécurité et d’hygigne sur les
liews de travail ;

b) contrevient aux régles en matitre de cotisations sociales et d*assurance maladie

) recourt & des travailleurs intérimaires pour remplacer des travailleurs grévistes ou oL
effectuer des fravaux particuliérement dangereus ;

d) inflige des amendes & un travailleur ou impose une double sanction pour la méme faute ;

¢) awx dispositions de 'anticle 200 du present code relatif au droit des travailleurs anx
CONZCE payés;
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f} contrevient aux dispositions de 'article 203 du présent code relatif av droit du
travaulleur ayant cessé san service de faire valoir auprés de son ancien emploveur des
droits én matiére de voyage, en cas de déplacement effectif du travaille ur, et de transport
dans un délai de cing (5) ans a compter du jour de la cessation du travail chez ledit
employeur ;

g) comtrevient aux dispositions de 1"article 202 du present code relatives au droit du
travailleur d’exiger le versement en espéces du montant des frais de tapatriement 4 la
charge de "'employeur dans les limites du cautionnement qu'il justifie avoir versé ;

h) contrevient aux termes de la mise en demeure adregsss par 'inspecteur du travail et des
lois sociales & I'employeur de remédier aux conditions de travail dangerenses pour la
sécurité ou la santé des travailleuss, non visées par Jes textes prevus 4 'article 213 du
présent code, dans un délai déterming, tel que prévu & I'article 215 du present code,

Article 257 : Est puni d"une amende de cent mille (100.000) a cing cent mille (500.000) francs
CFA et, en cas de récidive, d"une amende de cing cent mille {500,000} 4 un million (1. CEN0.000)
de francs CFA, sans préjudice de la condamnation par le méme jugement au paiement des
cotisations et majorations dont le versement lul incombait, "'employeur qui a contrevenu aux
prescriptions du code de sécurité sociale et de ses texies d’application ou gui §'oppose &
l'immatriculation ou & 'affiliation de ses travailleurs auprés des orgamismes de protection
sociale, notamment ceux en charge de la séourité sociale et de I'assurance maladie

L*amende cst appliquée autant de fois qu'il v a de personnes employées dans les conditions
contraires aux prescriptions du code de séeurité sociale.,

11y a récidive lorsque, dans les douze (12) mois antérieurs 4 la date d'expiration du délai de
quirzaine imparti par la misc en demeure, le contrevenant a déja é1€ 1'objet d"une condamnation
pour une infraction identique,

Article 358 : Est punie d'une amende de cing cent mille (500,0000 & trois millions (3.000,000)
de francs CFA ot d'une peine d'emprisonnement d"un (1) 4 six (6) mois ou de I"'une de ces deux
peines :

a) toute personne qui fait sciemment une fausse déclaration d"accident de travail ou de
maladie professionnelle ;

b) toute personne qui, en faisant usage d'un contral fictif ou d'un carnet de travail
contenant des indications inexacies, sc fait embaucher ou se substitue volontairement &
tn autre travailleur ;

€} tout employeur, fondé de pouveir ou préposé, gui porte scicmment sur le carnet de
travail, le registre d’employeur ou tout autre document, des ottestations mensongéres
relatives & la durée et aux conditions du travail accompli par le travailleur, ainsi que tout
travailleur qui fait sciemment usage de ces altestations :

d) tout employeur, foadé de pouvoir ou prépasé, qui engage sciemment, lente d'engager
ou de conserver 4 son service un travailleur encore lié & un autre employeur par un
contrat de travail, un appreati encore lié par un contrat d apprentissage ou un stagiaire
en cours de formation professionnelle indépendamment du droit 4 dommages et intéréts
qui peut étre reconnu # la partie 1ésée ;

e) toute personne qui exige ou accepte du travailleur une rémunération quelcongue 4 titre
d"intermédinire dans le réglement ou le paiement des salai res, indemnités, allocations et
frais de toute nanure.

En cas de récidive, I'amende est d"un million (1.000.000) & cing millions (5.000.000) de francs
CFA et la peine d"emprisonnement st de six {6) mois & deux (2) ans.
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Article 359 : Sont punis d"unc amende de ci ng cent mille (300.000) & deux millions (2.000.000)
de francs CFA et, en cas de récidive; d'une amende d'un million (1.000.000) & cing millions
(5.000.000) de francs CFA et d"une peine d'emprisonnement d'un (01 ) mois & six (6) mois et/ou
de I'une de ces deux peines, les auteurs d'infractions -

) a l'amété du ministre chargé du travail interdisant certains embauchages, aprés avis
consuliatif du Conseil national du travail ;

b) relatives & la suspension par Ia femme enceinte de son travail :

c) relatives aux travaux interdits aux femmes enceintes dont la nature est fxde par arrétd
du ministre chargé du travail pris aprés avis du conseil national du travail,

Article 360 : Est puni d"une amende de cing cent mille {300.000% & deux millions {2.000.000)
de francs CFA et, en cas de récidive, d'une amende d'un million (1.000.000) & cing millions
(5.000.000) de francs CFA et d une peine d’emprisennement d*un (1) & six (6) mots ou de 'une
de ces deux peines, tout employeur qui &"abstient de s’exécuter apres la mise en demeure en
matiére d’hygidne e de sécuritd au travail faite par écrit, précisant les infractions ou dangers
constatés et fixant les délais dans lesquels ils peuvent avoir disparu,

Article 361 : Sont punies dune peine d'emprisonnement de six (6) mois a deux (2) ans et d’une
amende de cing cent mille (500.000) & dewx millions (2.000.000) de francs CFA ou de |'une de
ces deux peines, les personnes coupables d usurpations des fonctions d'inspecteur du travail et
des lois sociales, de médecin-inspecteur du travail ou de contréleur du travail et des lois
sociales,

Article 363 : Sont punis d'une amende de cing cent mille (500.0007 & deux millions (2.000.000)
de francs CFA et, en cas de récidive, d'une amende d'un million (1.O00LOMY) & cing millions
(3.000.000) de francs CFA et d’une peine d'emprisonnement d'un (1} a six (6) mois et/ou de
I'one de ces denx peines, tout employeur, les auteurs dinfractions & 1" arrété du ministre chargé
du travail, pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail, 2 défaut ou en attendant
I"établissement d"une convention collective, pour réglementer les conditions du travail pour une
profession déterminde, en s'inspiramt de conventions collectives en vigueur sur le territoire
national.

Sont punis des mémes peines, les auteurs d infractions 4 arété du ministe chargé du travail,
pris aprés avis consultatif du Conseil national du travail et fixant les salaires minima
interprofessionnels parantis.

Article 363 : Est puni d une smende de cing cent mille (300.000) & un million (1.000.000) de
francs CFA et d'une peing d'emprisonnement d*un (1) & six (5) mois ou de I'une de ces deux
peines, quiconque porte ou tente de porter atteinte soit & Ia libre désignation des délégués du
personnel, soit & I'exercice régulier de leurs fonctions.

En cas de récidive dans le délai d'un (1) an, la peine d'emprisonnement est obligatoire.

- Les infractions sont constatées par |’ inspecteur du travail ef des lois sociales.

Article 364 : Est punie d"une amende de cent mille (100 000} & cing cent mille (500 000) francs
CFA etd'une peine demprisonnement de six (6} mois & deux {2) ans ou de I'une de ces deux
peines, toute personne qui, par violence, menace, dol ou promesse, contraint ou tente de
contraindre un travailleur & s'embaucher contre son Eré, ou qui, par les mémes moyens, tente
de I"empécher ou 'empéche de s’embaucher ou de remplir les obligations imposées par son
comtrat.
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Article 365 : Est punie d'une amende de cent mille (100 000) & deux millions (2 000 000) de
francs CFA, et d"une peine de quinze { 15} jours & trente (30) jours de travaux d intérdt général
ou de I'une de ces deux peines, toute personne qui s'oppose ou tente de §'opposer i Iexécution
des obligations ou & I'exercice des pouvoirs qui incombent aux inspectours et contrdleurs du
travail et des lois sociales.

En cas de récidive, la peine est portée i dewx (2) mois d’emprisonnement.

Les dispositions du code pénal qui prévoient et répriment les actes de résistance, les oulrages
¢1 les violences contre les représentants de Iautorité publique officiers de police judiciaire sont,
n outre, applicables 4 ceux qui se rendent coupables de faits de méme nature a |'épard des
inspecteurs du travail et des lois sociales et de leurs suppléants.

Article 366 : Sont punis &"une amende de cing cent mille (500 0003 4 deux millicns (2 000 000)
de francs CFA et d"une peine d'emprisonnement de six (6) mois & deux (2} ans ou de 1'une de
ces deux peines, les auteurs d’infractions -

&) aux dispesitions de 1"article 4 du présent code interdisant toute discrimination directe
ou indirecte en matiére demploi et de profession :

b} au marchandage ou & I"exploitation de la main-d"euvre qui £'entend de toute opération
4 but lucratif consistant en one fourniture de main-d’ouvre qui a pour effet de causer
un prejudice au travailleur ou d'éluder application des lois, des réglements ou des
conventions collectives :

¢} atoute opération & but lucratif ayant pour objet le pret de main-d'ceuvre, & I'exception
des opérations réalisées par les agences de placement ou les entreprises d’intérim
définies par le présent code ou les agences de mannequins et les clubs sportifs titulaires
d'agréments,

Article 367 : Est punie d'une amende de cing cent mille (500 000) & dews millions (2 000 000)
de francs CFA et d'une peine d'emprisonnement de six (6) mois & deux (2) ans ou de "une de
ces deux peines, toute personne qui écarte un travailleur d’une procédure de recrutement, e
sanctionne ou prend une mesure discriminatoire directe ou indircecte contre huj en raison de son
origine, y compris sociale, de son sexe, de sa coulewr, de son dige, de ses meeurs, de sa situation
de famille, de son appartenance 3 une cthnie, urie race, de ses opinions politiqgues ou
philosephiques, de ses activités syndicales ou mufualistes, de son statut juridique, de son
ascendance nationale, de son apparence physique, de ses convictions religieuses ou de sa perte
" autonomie ou de son handicap, sauf inaptitude constatde par le médecin-inspecteur du travail,
en raison de son éat de santé.

En cas de récidive la peine est portée su double,

Article 368 : Est punie d une amende de cing cent mille (300000} & deux millicns (2 000 000)
de francs CFA et d"une peine d'emprisonnement de six (6) mois & deux (2) ans ou de 1"une de
ces deux peines, toute personne qui sanctionné un travailleur pour avoir refusé de subir les
agissements de violence ou de harcélement d'un employeur, de son représentant ou de toute
autre personne qui, abusant de I"autorité gue lui conférent ses fonctions, a donné des ordres,
proféré des menaces, imposé des contrainies ou exercé des pressions de toute nature sur ce
travailleur, notamment dans le but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle 4 son profit ou au
profit d"un tiers ou ayant pour objet on pour effet de dégrader les conditions de travail de ce
travailleur, susceptible de porter atteinte & ses droits ef & sa dignité, d"altérer sa santé physigue
ou mentale ou d2 eompromettre son avenir professionnel,

En cas de récidive Ia peine est portée au double,
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Article 369 : Est punie d"une amende de cing cent mille (500 000) 3 deux millions (2 000 000)
de francs CFA et d'une peine d'emprisonnement de six {6) mots & deux (2) ans ou de 'une de
ces deux peines, toute personne qui sanctionne un travaillewr pour avoir témoigné des
agissernents définis a I'article 4 du présent code ou pour les avoir relatés.

Article 370 : Sont punis d une amende de cing cent mille {500 000) & deux millions (2 000 D00
de francs CFA et d'unc peine d’emprisonnement de six (6) mois & deux (2} ans ou de |"'une de
ces deux peines, les auteurs coupables de dénonciation ou plainte abusive,

Article 371 : Est punie d'une amende de cing cent mille (500 000) & deux millions {2 000 000)
de francs CFA et d'une peine d'emprisonnement de six (6) mois & deux (2} ans ou de 'une de
ces deux peines @

4} tout ticheron auteur de sous-traitance de 1'intégmlité ou d'une partic de ses contrats de
ticheronnat :

b les entreprises ou aux établissements de placement qui rachétent ou transférent un
contrat de travail déja en cours d'exécution 4 une autre entreprise ou établissement de
placement,

En cas de récidive, [a peine est poriée au double.

Article 372 : Les chefs d'entreprise sont civilement respensables des condammations
prononcées contre leurs fondés de pouvoir ou prépasés,

TITREXYV :
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 373: Les textes réglementaires déterminent en tam que besoin les modalités
d’application de la présente loi.

Article 374 : Aussi longtemps que de nouvelles conventions collectives n"auront pas et
¢tablies en application du présent code, les conventions antérienres resteront en vigueur en
celles de Jeurs dispositions qui ne lui sont pas contraires,

Article 375 : Les dispositions de la présente loi sont applicables de plein droit aux contrats
individuels en cours.

Elles ne peuvent &tre une cause de rupture du contrat 1 entrainer la réduction des avantages de
toutes natures, individuels ou collectifs, acquis par les travaillenrs en service a la date de lour
publication.

Article 376 : Les employeurs disposent d'un délai de douze (12) mois 4 compter de |'entrée en
vigueur de la présente loi pour satisfaire 4 I'obligation de souscription & une assurance maladie
au profit de leurs travailleurs.
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Article 377 : La présente loi abroge toutes les dispositions antérieures contraires.

Article 378 : La présente loi sera exécutée comme loi de "Frat
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